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SIND.EMPR.ENT.SIND.DE SA,SBC,SCS,DIAD.,MC,SUZ.,M,RP,, CNPJ n. 71.531.636/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERALDO ALVES DOS SANTOS e por seu Diretor, Sr(a).
CLAYTON OSCAR VIDAL,;

E

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM, TECNICOS DE ENFERMAGEM E DEMAIS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS PRIVADOS E FILANTROPICOS DE SAUDE E EMPRE, CNPJ
n. 67.180.752/0001-52, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). DENIS LOPES DURAES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2024
a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em entidades Sindicais exceto Empregados em Entidade Sindicais
Patronais da Industria e em Associa¢6es Civis da Industria e Empregados em Entidade Sindicais do
Comercio do Estado de Sao Paulo, com abrangéncia territorial em Diadema/SP, Maua/SP, Mogi das

Cruzes/SP, Ribeirao Pires/SP, Rio Grande da Serra/SP, Santo André/SP, Sao Bernardo do Campo/SP,
Sao Caetano do Sul/SP e Suzano/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

APLICAGCAO DO PISO SALARIAL NO VALOR DE R$ 1.784,29 (HUM MIL SETECENTOS E OITENTA E
QUATRO REAIS E NOVENTA E TRES CENTAVOS).

Reajustes/Corregoes Salariais



CLAUSULA QUARTA - SALARIO SUBSTITUTO

GARANTIA AO EMPREGADO SUBSTITUTO DO MESMO SALARIO PERCEBIDO PELO EMPREGADO
SUBSTITUIDO.

CLAUSULA QUINTA - CORREGCAO SALARIAL

OS SALARIAOS PRATICADOS EM 01/09/2024 SERAO REAJUSTADO EM 4,06% QUATRO INTEIROS E
SEIS CENTESIMOS POR CENTO).

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A ENTIDADE CONCEDERA QUINZENALMENTE E AUTOMATICAMENTE, ADIANTAMENTO DE NO
MINIMO DE 40% (QUARENTA POR CENTO) DO SALARIO MENSAL BRUTO DO EMPREGADO.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

FORNECIMENTO DE COMPROVANTE DE PAGAMENTO, COM A DISCRIMINAGAO DAS
IMPORTANCIAS PAGAS E DESCONTOS EFETUADOS, CONTENDO A IDENTIFICACAO DA ENTIDADE
E O RECOLHIMENTO DO FGTS.

CLAUSULA OITAVA - FORMA E DATA DE PAGAMENTO

A ENTIDADE NAO EFETUAR PAGAMENTO DOS SALARIOS E VALES EM MOEDA CORRENTE, DEVE
PROPORCIONAR AOS EMPREGADOS TEMPO HATIL PARA O RECEBIMENTO NA REDE BANCARIA
PAGADORA, COINCIDENTE COM O EXPEDIENTE BANCARIO E DENTRO DA JORNADA DE
TRABALHO, EXCLUNDO-SE OS HORARIOS DE REFEIGAO.

§ UNICO: FICA ESTIPULADA NA FORMA DESTE ACORDO, A DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
O 5° (QUINTO) DIA UTIL DE CADA MES.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - COMPENSAGOES

SAO COMPENSAVEIS TODAS TODAS AS MAJORAQOES NOMINAIS DE SALARIOS, SALVO AS
DECORRENTES DE PROMOCAO, RECLASSIFICACAO, TRANSFERENCIA DE CARGOS, AUMENTO
REAL E EQUIPARACAO SALARIAL.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

CONCESSAO DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) DE SOBRETAXA PARA HORAS EXTRAORDINARIAS
PRESTADAS DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA E DE 100% (CEM POR CENTO) DE SOBRETAXA PARA
AS HORAS EXTRAORDINARIAS PRESDTADAS PELO TRABALHADOR EM SABADO, DOMINGOS E
FERIADOS.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

PAGAMENTO DE 40% (QUARENTA POR CENTO) DE ADICIONAL PARA TRABAHO PRESTADO ENTRE
22:00 E 5:00 HORAS.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEIGAO

A ENTIDADE EMPREGADORA FORNECERA O 22 DIAS DE VALE REFICAO, NO VALOR DE R$ 32,52
DIA (TRINTA E DOIS REAIS E CINQUENTA E DOIS CENTAVOS).

FLEXIBILIZAGAO DO TICKET REFEICAO COM O VALE ALIMENTACAO DE ATE 50%

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO E NATALINO



A ENTIDADE EMPREGADORA FORNECERA AOS SEUS EMPREGADOS O VALE ALIMENTACAO,
SENDO NO VALOR MENSAL DE R$ 251,38 (DUZENTOS E CINQUENTA E UM RAIS, E TRINTA E OITO
CENTAVOS).

PARAGRAFO UNICO: DIREITO EMRECEBER, ANAUALMENTE, UM VALE-CENTA NATALINO, NO MES
DE DEZEMBRO CORRENTE, CORRESPONDENTE AO VALOR DE R$ 449,30 (QUATROCENTOS E
QUARENTA E NOVE REAIS E TRINTA CENTAVO), JA REAJUSTADO COM iNDICE DE 4,06% (QUATRO
INTEIROS E SEIS POR CENTO).

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

CONCESSAO DE AUXILIO FUNERAL, NO CASO DE MORTE DO EMPREGADO, NA IMPORTANCIA DE
04 (QUATRO) SALARIOS NORMATIVOS, A TITULO DE AUXILIO FUNERAL.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

A ENTIDADES EMPREGADORA PAGARA AOS SEUS EMPREGADOS, PAGARA AOS SEUS )
EMPREGADOS, UM AUXILIO CRECHE EQUIVALENTE A 20% (VINTE POR CENTO) DO SALARIO PISO,
POR MES ATE COMPLEMENTAR 6 (SEIS) ANOS DE IDADE.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

FICA ESTABELECIDO QUE A ENTIDADE EMPREGADORA FARA, SEGURO DE VIDA GRATUITO AOS
SEUS FUNCIONARIOS, INCLUSE, POR MORTE, INVALIDEZ E ACIDENTES PESSOAIS E DE
TRABALHO.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO ADMISSIONAL



GARANTIA AOS EMPREGADOS ADMITIDOS PARA FUNGAO DE OUTRO, DISPENSADO SEM JUSTA
CAUSA GARANTIA DE IGUAL SALARIO AO DO EMPREGADO DE MENOR SALARIO NA FUNCAO, SEM
COSIDERAR VANTAGENS PESSOAIS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGISTRO EM CARTEIRA

A AUSENCIA DE ANOTACAQ DO CONTRATO D TRABALHO NA CTPS DO TRBALHADOR, IMPLICARA
EM MULTA DE 10(DEZ) SALARIOS M'NIMOS, POR MES, POR TRABALHADOR NAO REGISTRDO E
REVERTERA EM FAVOR DE CADA TRABALHADOR RESPECTIVAMENTE.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA DO FGTS

A MULTA DE 40% (QUARENTA POR CENTO) SOBRE O SALDO DO FGTS NAS RECISOES SEM JUSTA
CAUSA, FICA ESTENDIDA AS RESCISOES CONTRATUAIS POR MORTE DO EMPREGADO COM MAIS
DE 05(CINCO) ANOS DE SERVICOS NA EMPRESA, POR APOSENTADORIA E POR MORTE DERIVADA
DE ACIDENTE DE TRABALHO.

NO CASO DO TRABALHADOR APOSENTAR-SE E PERMANECER TRABALHANDO NA MAESMA
ENTIDADE, RECEBERA A AMULTA ACIMA, POR OCASIAO DE SEU DESLIGAMENTO DEFINITIVO.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

CONCESSAO, ALEM DO PRAZO LEGAL, DE AVISO PREVIO DE 05(CINCO) DIAS POR AMO DE
SERVICO PRESTADO A ENTIDADE EMPREGADORA LIMITADO A 30 DIAS.

AOS EMPREGADOS QUE CONTAREM COM MAIS DE 45 (QUARENTA E CINCO) ANOS DE IDADE
SERA ASSEGURADO UM AVISO PREVIO DE 45 (QUARENTA E CINCO) DIAS, INDEPENDENTEMENTE
DA VANTAGEM CONCEDIDA NESTA CLASULA.

CONCESSAO DE AVISO PREVIO CONFORME A LEI N° 15.206, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011.

Relag6es de Trabalho Condig¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Qualificagdo/Formacgao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EDUCAGAO SINDICAL

A ENTIDADE PROMOVERA ATIVIDADES DE FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
PARA SEUS EMPREGADOS, CEDENDO-LHES FACILIDADADES MATERIAIS E DE TEMPO PARA
FREQUENCIA AS AULAS, EM RAZAO DA NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL,DA
QUALIDADE E DA PRODUTIVIDADE.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GESTANTE

ESTABILIDADE PROVISORIA A EMPREGADA GESTANTE, DESDE O INICIO DA GRAVIDEZ, ATE 60
(SESSENTA) DIA APOS O TERMINO DA LICENCA COMPULSORIA.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE SERVIGO

ESTABILIDADE PRQVISORIA AO EMPREGADO EM PRESTAQAO DE SERVICOS MILITAR, DESDE O
ALISTAMENTO ATE 180 (CENTO E OITETA DIAS) DIAS APOS O DESLIGAMENTO.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABELIDADE ACIDENTADO

ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO, CONFORME A LEI N° 8.213/91

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO AFASTADO POR DOENGA

O EMPREGADO AFASTADO DO TRABALHO POR DOENGCA, PELO PRAZO SUPERIOR A 60

(SESSENTA) DIAS, TERA ESTABILIDADE DE 30 (TRINTA) DIAS A CONTAR DA ALTA MEDICA.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO AOS EMPREGADOS QUE ESTEJAM A MENOS DE 02 (DOIS)
ANOS DA APOSENTADORIA, SENDO QUE, ADQUIRIDO O DIREITO, CESSA A ESTABILIDADE.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGCAO DE PONTES FERIADOS

AS PARTES ENTIDADE SINDICAL E EMPREGADOS PODERAO ELABORAR SISTEMA DE
COMPENSACAO DE PONTE FERIADOS DURANTE O PERIDO DE VIGENCIA DA PRESENTE
CONVENGCAO COLETIVA.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCANSO SEMANAL

O TRABALHO NO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO E FERIADOS SERA PAGO EM DOBRO,
INDEPENDENTEMENTE DA REMUNERACAO DESSES DIAS, JA DEVIDA AO EMPREGADO POR
FORCA DE LEI

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

OS EMPREGADOS PODERAO ADOTAR O SISTEMA DE BANCO DE HORAS, ATRAVES DO QUAL O
EXCESSO DE HORAS TRABALHADAS EM UM DIA PODERA SER COMPENSADO PELA
CORRESPONDENTE DIMINUICAO EM OUTRO DIA, DE MANEIRA QUE NAO EXCEDA, NO PERIODO
MAXIMO DE 1 (UM) ANO, A REFERIDA COMPENSACAQ. O EMPREGADOR PODERA OPTAR PELA
COMPENSACAO NO PERIODO DESTINADO A CONCESSAO DE FERIAS, ADICIONANDO-SE AOS DIAS
DE FERIAS, OS CORRESPONDENTES A COMPENSAGCAO PREVISTA NESTA CLAUSULA.

PARAGRAFO 1° - A ADORACAO DO BANCO DE HORAS DEVERA ABRANGER 70% (SETENTA POR
CENTO) DO NUMERO DE HORAS EXTRAS TRABALHADAS PELO EMPREGADO, SENDO QUE OS
RESTANTES 30% (TRINTA POR CENTO) SERAO SEMPRE REMUNERADOS COM OS PERCENTUAIS
ESTABELECIDOS NA CLASULA ACIMA.



PARAGRAFO 2° - NA HIPOTESE DE RESCISAO DO CONTRATO DO TRABALHO, OU APOS O
DECURSO DO PRAZO SUPRA ESTABELECIDO, SEM QUE TENHA HAVIDO A COMPENSAGCAO
INTEGRAL DA JORNADA EXTRAORDINARIA PERMITIDA NA PRESENTE CLAUSULA, O
TRABALHADOR FARA JUS AO PAGAMENTO, OBSERVANDO-SE OS ADICIONAIS ESTABELECIDOS
NA PRESENTE NORMA COLETIVA.

PARAGRAFO 3° - O EMPREGADOR COMPROMETE-SE A FORNECER AOS EMPREGADOS
RELATORIOS DAS HORAS EXTRAS ACUMULADAS.

PARAGRAFO 4° - MEDIANTE A ACORDO ENTRE EMPRGADOS E EMPREGADOR, FACULTA-SE A
COMPENSACAO TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO CURSO DE UM ANO.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

A) POR 03 (TRES) DIAS CONSECUTIVOS EM VIRTUDE DE MORTE DE FILHOS, CONJUGE OU
ASCENDENTES E IRMAOS;

B) POR 05 (CINCO) DIAS CONSECUTIVOS EM VIRTUDES DE CASAMENTO.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAY OFF - ANIVERSARIO

DIREITO DE FOLGA NO DIA DO ANIVERSARIO DO TRABALHADOR.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES ESCOLARES

ABONO DE FALTAS AO EMPREGADOS ESTUDANTE PARA PRE~STAQAO DE EXAMES ESCOLARES
OU VESTIBULARES, CONDICIONADOS A PREVIA COMUNICACAO A ENTIDADE E COMPROVAGCAO
POSTERIOR.



Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INICIO DE FERIAS

O INICIO DAS FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS NAO PODE COINCIDIR COM SABADOS,
DOMINGOS E FERIADOS, DIAS JA COMPENSADOS OU DIAS INTERCALADOS EM FERIADOS.

Licenca Adogao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA ADOGAO

LICENCA REMUNERADA DE 120 (CENTO E VINTE) DIAS AOS EMPREGADOS ADOTANTES, NO CASO
DE ADOCAO DE CRIANCA NA FAIXA ETARIA DE 0 (ZERO) A 12 (DOZE) ANOS DE IDADE.

Outras disposi¢coes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

CONCESSAO DE LICENGA PATERNIDADE DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

FIXACAO DE QUADRO DE AVISOS NO LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVICOS.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDIGOES SANITARIAS

AS INSTALAQ_OES SANITARIAS DEVERAO SER MANTIDAS PELA ENTIDADE EM BOM ESTADO DE
CONSERVACAO, ASSEIO E HIGIENE, DEVENDO SER INSTALADA PARA CADA GRIPO DE 10 (DEZ)
TRABALHADORES, NAS SEGUINTES CONDICOES:



1.J_AVATORIQS PROVIDOS DE MATERIAL DE LIMPEZA (SABONETE, PAPEL PARA SECAGEM DAS
MAOS E HIGIENICO), PROIBINDO-SE O USO DE TOALHAS COLETIVAS;

2. VASOS SANITARIOS QUE DEVERA SER SINFONADO E POSSUIR CAIXA DE DESCARGA;

3.,MICTC')RIOS PROVIDOS DE APARELHOS DE DESCARGA PROVOCADA OU AUTOMATICA, DE
FACIL ESCOAMENTO E LIMPEZA;

4. AS PAREDES E OS PISOS DOS SANITARIOS DEVEAO SER REVESTIDOS DE MATERIAL
IMPERMEAVEL,

5. AS INSTALAGOES SANITATIAS DEVERAO SER INSTALADAS EM LOCAIS DE FACIL ACESSO;

6. A ENTIDADE MANTERA UMA PESSOA ESPECIFICAMENTE PARA A LIMPEZA.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

NOS LOCAIS DE TRABALHO DEVE SER FORNECIDA AGUA FRESCA E POTAVEL, FILTRADA, PARA
CADA GRUPO DE 20 TRABALHADORES, PROIBINDO-SE O USO DO MESMO LOCAL PARA LAVAGEM
DAS MAOS, FERRAMENTA E DEMIS PECAS DE TRABALHO.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES

FORNECIMENTO OBRIGATORIO E GRATUITO DE UNIFORMES AOS EMPREGADOS QUANDO )
EXIGIDOS PELAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVIGOS OU QUANDO EXIGIDO PELA PROPRIA
NATUREZA DO SERVICO.

Aceitacido de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO

RECOLHIMENTO PELAS ENTIDADES DE ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, CONVENIO
MEDICO E SUS.

Readaptacgao do Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional

CLAUSULA Q~UADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO COM SEQUELAS E
READAPTACAO



SERA GARANTIDA AOS EMPREGADOS ACIDENTADOS NO TRABALHO, A PERMANENCIA NA
ENTIDADE EM FUNCAO COMPATIVEL COM SEU ESTADO FISICO, SEM PREJUIZO NA
REMUNERACAO ANTES PERCEBIDA, DESDE QUE, APOS O ACIDENTE APRESENTEM
CUMULATIVAMENTE REDUGCAO DA CAPACIDADE LABORAL ATESTADA PELO ORGAO OFICIAL, E
QUE TENHAM SE TORNADO INCAPAZES DE EXERCER A FUNGCAO QUE ANTERIOMENTE
EXERCIAM. FICAM OBRIGADOS, POREM, OS TRABALHADORES NESSA SITUAGAO A PARTICIPAR
DE PROCESSO DE READAPTAGAO E REABILITAGAO PROFISSIONAL. QUANDO ADQUIRIDOS,
CESSAM-SE AS GARANTIAS , SALVAGUARDADAS AS PREVISOES CONTIDAS NA LEI N° 8213/91
ARTIGO 118.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenc¢a Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACOPANHAMENTO DE DEPENDETES

ASSEGURA-SE O DIREITO DE REMUNERAGAO NA AUSENCIA DO TRABALHO PARA
ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE DIREITO EM CASOS DE INTERNACAO OU CONSULTAS
MEDICAS, MEDIANTE COMPROVAGAO.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

A ENTIDADE DEVERA MANTER NOS LOCAIS DE TRABALHO, UMA CAIXA DE MEDICAMENTOS DE
PRIMEIROS SOCORROS.

Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUXILIO PREVIDENCIARIO

EM CASO DE CONCESSAO DE AUXILIO DOENGCA AO EMPREGADO, A ENTIDADE SE OBRIGA A
ANTECIPAR 50% (CINQUENTA POR CENTO) DO MONTANT CORRESPONDENTE AQUELE A SER
PERCEBIDO DO ORGAO PREVIDENCIARIO DURANTE OS PRIMEIROS 60 (SESSENTA) DIAS OPOS O
AFASTAMENTO E DESDE QUE A SOLICITACAO SEJA FEITA PELO TRABALHADOR, POR ESCRITO.

ESSES VALORES SERAO COMPENSADOS, A CRITERIO DA ENTIDADE EMPREGADORA, APOS O
RETORNO DO EMPREGADO AO SERVICO.

Relagbes Sindicais



Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

RECONHECIMENTO DO DELEGADO SINDICAL.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIRIGENTE SINDICAL

CONCESSAO DE AFASTAMENTO DO DIRIGENTE SINDICAL, POR PARTE DO EMPREGADOR,
ARCANDO O MESMO COM OS VENCIMENTOS.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIREITO DE ORGANIZAGAO NO LOCAL DE TRABALHO

OS TRALHADORES ELEGERAO LIVREMENTE SEUS REPRESENTANTES NO AMBITO DAS
ENTIDADES PARA TRATAREM DAS QUESTOES RELATIVAS AO TRABALHO EM GERAL E SEUS
DESDOBRAMENTOS EM RELAGAO AO CUMPRIMENTO DAS LEIS, CONVENCOES COLETIVAS,
FICANDO-LHES ASSEGURADAS AS GARANTIAS DO ART. 163 DA CLT.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DE 3% (TRES POR CENTO) DOS EMPREGADOS
NAO ASSOCIADOS EM DUAS PARCELAS DE 1.5% (HUM INTEIRO E CINCO POR CENTO) NOS
MESES DE OUTUBRO E NOVEMBRO DE 2024 SOBRE O PISO SALARIAL DA CATEGORIA
REAJUSTADOS, EM FAVOR DO SEES, IMPORTANCIA ESTA A SER RECOLHIDA EM CONTA
VINCULADA SEM LIMITE A INSTITUICAO BANCARIA, SENDO QUE O EMPREGADO NAO ASSOCIADO
TERA DIREITO A OPOSICAO.

Disposigoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO



O RPOCESSO DE PRORROGAGAO, REVISAO, DE[\IUNCIA ou REVOQAQAO TORAL OU PARCIAL
DESTE ACOROD COLETIVO DE TRABAHO FICARA SUBORDINADO AS REGRAS DISPOSTAS NO
ARTIGO 615 DA CLT.

Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PROTOCOLO DE INTENGOES

AS PARTES SE COMPROMETEM A OBSERVAR OS DISPOSITIVOS ORA CONVENCIONADOS
BUSCANDO SEMPRE ATRAVPES DO DIALOGO, A SOLUGAO PARA OS PROBLEMAS SURGIDOS.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

AS PARTES COMPROMETEM-SE A CRIAR MECANISMOS PARITARIOS PARA O CUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO, CNVNCOES E DISSIDIOS COLETIVOS.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

MULTA DE 5% (CINCO POR CENTO) DO SALRARIO NORMATIVO, POR EMPREGADO, EM CASO DE
DESCUMPRIMENTO DE QUAISQUER DAS CLAUSULAS CONTIDAS NA NORMA COLETIVA,
REVERTENDO O BENEFICIO EM FAVOR DA APARTE PREJUDICADA.

EVERALDO ALVES DOS SANTOS
Presidente
SIND.EMPR.ENT.SIND.DE SA,SBC,SCS,DIAD..MC,SUZ.,M,RP,

CLAYTON OSCAR VIDAL
Diretor
SIND.EMPR.ENT.SIND.DE SA,SBC,SCS,DIAD.,MC,SUZ.,M,RP,



DENIS LOPES DURAES
Diretor
SINDICATO DOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM, TECNICOS DE ENFERMAGEM E DEMAIS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS PRIVADOS E FILANTROPICOS DE SAUDE E
EMPRE

ANEXOS
ANEXO | - PROPOSTA SESS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATAE LISTA DE PRESENCA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



