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SIND.EMPR.ENT.SIND.DE SA,SBC,SCS,DIAD.,MC,SUZ.,M,RP,, CNPJ n. 71.531.636/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERALDO ALVES DOS SANTOS;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECA, CNPJ n.
57.571.077/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON TORRES DOS
SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2025 a 31 de outubro de 2026 e a data-base da categoria em:01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em entidades Sindicais exceto Empregados em Entidade Sindicais

Patronais da Industria e em Associagoes Civis da Industria e Empregados em Entidade Sindicais do
Comercio do Estado de Sao Paulo, com abrangéncia territorial em Santo André/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL

O Sindicato dos Metalurgicos de Santo André e Maua reajustara todos os salarios de seus empregados em
5,74% (cinco virgula setenta e quatro por cento) a partir de 01 de janeiro de 2026.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado, a partir de 1° de janeiro de 2026, o salario normativo da categoria de R$ 2.216,31 (dois mil
e duzentos e dezesseis reais e trinta e um centavos).

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

a) A partir do 10° (décimo) dia de substituicdo de carater eventual, o empregado substituto passara a
perceber o mesmo salario do substituido, excluidas as substituicdes dos cargos de chefia, a menos q
estas se prolonguem por periodo superior a 30 (trinta) dias;



b) Substituicdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretara a efetivagdo na fungao, aplicando-se a
promogao;

c) Nao se aplica a garantia do item 7.2 acima, quando o substituido estiver sob amparo da Previdéncia
Social. Entretanto, se a substituicdo ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se a o disposto no item 7.1 supra.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O Sindicato dos Metalurgicos de Santo André e Maua fornecera o comprovante de pagamento com

discriminag&o das importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificagdo da entidade e

recolhimento do FGTS.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O Sindicato dos Metalurgicos de Santo André e Maua concedera quinzenal e automaticamente,
adiantamento de no minimo 40% do salario mensal bruto do trabalhador.

CLAUSULA OITAVA - FORMA E DATA DE PAGAMENTO

A Entidade devera proporcionar aos empregados; nos dias de pagamento, tempo habil para recebimento de
salarios ou vales, dentro da jornada normal de trabalho, independentemente destes pagamentos serem

efetuados em moeda corrente, depdsito bancario ou cheque salario.

N&o se aplica o disposto acima para as entidades que fornecem cartdo bancario magnético aos seus
empregados, para movimentagédo da conta salario ou possui posto bancario nas dependéncias da Entidade

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO 13° SALARIO
O Sindicato dos Metaldrgicos de Santo André e Maua efetuara o pagamento da primeira parcela do 13°
salario do ano de 2025 juntamente com o pagamento das férias aos trabalhadores que solicitarem 15 dias

antes do inicio das férias.

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

a) Até o limite mensal de 30 horas extras por trabalhador e 286 extras por ano, o adicional sera de 50%
(cinquenta por cento) quando realizadas de segunda a sabado e de 100% (cem por cento) quando

realizadas em domingos, feriados e dias pontes compensados.

b) Acima dos limites mensal ou anual, passando a ser de 75% (setenta e cinco por cento) de segunda a
sabado, 130% (cento e trinta por cento) quando em domingos feriados e dias pontes compensados.

c) As horas com adicionais de 75% ou 130% nao serdo computadas para contagem do limite anual.

d) A entidade nao podera determinar a compensagéao de dias de trabalho normal por horas extras, com
excecao das situacdes previstas em Lei e nos acordos celebrados entre as partes.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) de adicional noturno, para trabalho prestado entre 22:00 e
05:00 horas.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido, a Entidade quando oferecida a contraprestagao, o desconto em folha de pagamento de:
seguro de vida em grupo, transporte, planos odontolégicos com participagdo dos empregados nos custos,

convénio com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia meédica e clube e agremiagdes,

previdéncia privada, contribuicdes para projetos sociais e cooperativas, cooperativas de crédito, instrugao
(educagao) desde que expressamente autorizado pelo empregado

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEICAO

A entidade empregadora fornecera 22 (vinte e dois) vales no valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais ), a partir
de 1° de janeiro de 2026, com desconto de R$ 0,50 (cinquenta centavos) de cada

funcionario mensalmente, com jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas diarias, de acordo com artigo 71
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

A entidade se compromete a fornecer o vale transporte a todos os seus empregados.

Paragrafo Primeiro: na contratagao, o empregado devera informar da sua necessidade ao vale transporte, e
solicita-lo por escrito, podendo cancelar e retomar o beneficio de acordo com suas necessidades, sempre
por escrito.

Paragrafo Segundo: O fornecimento do vale transporte podera ser através do depdsito no cartdo do vale
transporte, ou substituir o vale transporte por antecipagao em dinheiro — (N&o obstante, a Jurisprudéncia
entende que, por forga do art. artigo 7°, inciso XXVI da Constituigdo Federal (reconhecimento dos acordos
econvengodes coletivas), uma vez estipulado na convengao coletiva da categoria, respeitado os limites

determinados por lei e a ndo vinculagao ao salario, o vale-transporte pode ser pago em dinheiro).

Paragrafo Terceiro: O vale transporte sera custeado pelo empregado, na parcela equivalente a 6% (seis por
cento) de seu salario base, excluidos quaisquer adicionais ou outras vantagens.

Paragrafo Quarto: N&o tera natureza salarial, nem se incorporara a remuneragao para quaisquer efeitos.

Paragrafo Quinto: A entidade podera descontar o vale transporte no més subsequente, referente aos dias
em que o empregado faltou injustificadamente no més anterior.



Paragrafo Sexto: A entidade fornecera o vale transporte ou o valor em dinheiro, sempre no més anterior ao
més a ser utilizado pelo empregado, de forma que no primeiro dia de trabalho do més, deve estar disponivel

para uso.

Paragrafo Sétimo: O vale transporte ndo € devido durante as férias, licencas e periodos de afastamento.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

O sindicato empregador fornecera assisténcia medica de forma gratuita para todos os trabalhadores, os
dependentes legais do trabalhador pagarao 100% do valor mensal.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

Sera concedida indenizagao equivalente a um salario nominal em caso de rescisao de contrato por morte ou
invalidez. Sera pago dois salarios nominais no caso de morte ou invalidez causada por acidente do
trabalho ou doencga profissional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

A entidade pagara a titulo de auxilio funeral 1 (um) salario nominal em caso de morte natural ou acidental e
2 (dois) salarios nominais em caso de morte por acidente de trabalho.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXIiLIO CRECHE

O Sindicato dos Metalurgicos de Santo André e Maua pagara as suas trabalhadoras um auxilio creche
equivalente 30% do piso salarial do convencionado por més, por filho, até um ano, de um a dois anos se
comprovar, (recibo de creche) 30% e sem comprovagao 10%.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - GRATIFICAGAO NATALINA

O Sindicato dos Metalurgicos de Santo André e Maua concedera para todos os trabalhadores em carater de
gratificacdo natalina o pagamento no valor de R$ 2.277,00 (dois mil e duzentos e setenta e sete reais) sem
critérios e

metas que sera pago até o dia 19 de dezembro de 2025.
CLAUSULA VIGESIMA - ABONO PECUNIARIO ESPECIAL

A entidade concedera, em carater especial e eventual, aos empregados um ABONO PECUNIARIO
ESPECIAL, totalmente desvinculado do salario, equivalente a 13,50% (treze virgula cinquenta por cento)



do salario base vigente em 31 de outubro de 2025, a ser pago em parcela Unica até 19 de dezembro de
2025.

Paragrafo Primeiro: E devido apenas aos empregados com contrato de trabalho vigente em 31 de outubro
de 2025 e que estejam trabalhando na entidade na época do pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Concesséao aos empregados afastados por motivo de saude, a complementagao de auxilio previdenciario
para que perceba a mesma remuneragao que receberia em atividade, durante o prazo de 90 dias.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUITAGAO DAS VERBAS RECISORIAS / HOMOLOGAGAO

As homologagdes das rescisdes contratuais serédo efetuadas no SEES ABC, sendo agendadas no prazo
minimo de 05 dias de antecedéncia, sem custo para o sindicato empregador.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO DE DEFICIENTES

De acordo com a legislagéo brasileira.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Sera concedido licenga maternidade de 180 dias a gestante, a partir do nascimento do filho(a), ou do
afastamento médico

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

Concessao de 5 dias corridos, desde a data do parto, incluido o dia do parto, previsto no inciso lll, do art.
473 da CLT.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

Sera garantido emprego e salario ao trabalhador em idade de prestagao de servigo militar, desde o
alistamento até 30 dias apos a baixa.



ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO AFASTADO POR ENFERMIDADE

Aos empregados afastados do servigo, por motivo de enfermidade, percebendo beneficio previdenciario
respectivo, sera garantido emprego ou salario, a partir da alta médica, por igual ao do afastamento, limitado,
porém, a um maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio neste Acordo Coletivo de Trabalho.

a) Na hipodtese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a mesma arcara com o
pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento e a
confirmacéo da alta pelo INSS;

b) Dentro do prazo limitado nesta garantia, o contrato de trabalho destes empregados podera ser rescindido
desde que indenizados o periodo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE
DOENCA PROFISSIONAL OU OCUPACI

Ao empregado com contrato de trabalho vigente em 01.11.2024, que comprovadamente se tornar ou for
portador de doenga profissional ou ocupacional, declarada por laudo pericial do INSS, e desde que a
mesma tenha sido adquirida na atual empresa, tera garantido seu contrato de trabalho pelo periodo maximo
de 21 (vinte e um) meses, contados a partir do retorno ao trabalho decorrente de alta médica. Neste periodo
esta inclusa a garantia de 12 (doze) meses, prevista no artigo 118, da Lei n° 8.213/91;

a) Essa garantia cessara, se o empregado durante a mesma vier a obter o direito a aposentadoria nos seus
prazos minimos ou n&o colaborar no processo de readaptacao ou requalificagao profissional, quando for o
caso.

b) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, ndo podera servir de paradigma para
reivindica¢des salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindido pelo empregador, a ndo ser pelas

razbes citadas no item “a” desta clausula ou de pratica de justa causa.

¢) O Sindicato ou o empregado contemplado com a garantia de emprego suplementar a prevista nesta
clausula podera, reciprocamente, propor a rescisao do contrato de trabalho com o pagamento de
indenizagéo correspondente ao periodo de garantia ou seu tempo faltante, sem prejuizo de qualquer das
verbas rescisoérias, mediante mutuo acordo, assistido pelo Sindicato.

d) A fim de evitar a discriminagdo no mercado de trabalho, dos trabalhadores portadores de doenga
profissional ou ocupacional, declaradas e classificadas em grau leve e ndo incapacitantes para o trabalho e,
desde que esta condigao seja apresentada e comprovada pelo candidato por intermédio de laudo médico,
podera a empresa admiti-lo, com isengéo de responsabilidade por direitos ou obrigagbes decorrentes da
referida enfermidade ou seu agravamento, inclusive da garantia de emprego suplementar prevista nesta
clausula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE DE
TRABALHO

Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, o empregado vitima de acidente de trabalho, e quem em
razéo, exclusivamente do acidente, tenha sofrido redugao parcial de sua capacidade laboral, tera garantido
sua permanéncia na empresa, sem prejuizo do salario base antes percebido e desde que atendidas as
seguintes condi¢des, cumulativamente:

» Que apresente redugéo da capacidade laboral;

» Que tenha se tornado incapaz de exercer a fungao que vinha exercendo ou equivalente;



» Que apresente condigbes de exercer qualquer outra fungdo compativel com sua capacidade laboral
apos o acidente.

a) As condig¢des supra de acidente de trabalho, garantidoras do beneficio, deverao ser atestadas e
declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do laudo, é facultado as partes,
de comum acordo, indicarem um especialista ou instituicdo especializada para arbitrar a divergéncia,
correndo as despesas por conta da empresa. Caso contrario, podem as partes buscar a pretensao
jurisdicional na Justica do Trabalho;

b) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, ndo poderdo servir de
paradigma para reivindicagdes salariais, nem ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a
nao ser em razao de pratica de falta grave, matuo acordo entre as partes, com assisténcia do Sindicato do
empregado, ou quando tiverem adquirido direito a aposentadoria, nos seus prazos minimos;

c) Estao excluidos desta garantia os empregados vitimados em acidente de trajeto, cujo meio de transporte
nao seja o fornecido pela empresa ou os meios tradicionais de transporte coletivo publico;

d) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula se obrigam a participar de
processo de readaptacao e requalificagcdo para a nova fungéo existente na empresa. Tal processo quando
necessario sera preferencialmente aquele orientado pelo Centro de Reabilitacdo Profissional do INSS ou
Instituicdo credenciada por aquele Instituto;

€) Quando o Sindicato empregador oferecer oportunidade, condi¢gdes e/ou recursos para a readaptagao ou
requalificagéo profissional do acidentado do trabalho, o empregado que comprovadamente, n&o colaborar
no processo de readaptagao ou requalificagao profissional, esta excluido da garantia desta clausula;

f) As garantias desta clausula se aplicam aos acidentes de trabalho cuja ocorréncia coincida com a vigéncia
do contrato de trabalho, além, das condicdes previstas no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO UNICO - Essa clausula n3o se aplica, em qualquer hipétese, aos portadores de doenca
profissional e/ou ocupacional.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS PORTADORES DO VIiRUS HIV

Fica garantido o emprego e salario até seu afastamento pelo INSS, s6 podendo ter seu contrato rescindido
por cometimento de falta grave ou por mutuo acordo entre trabalhador e entidade, neste ultimo caso com a

assisténcia da entidade sindical profissional, ou que venha adquirir a aposentadoria.
Paragrafo Unico: A garantia que trata esta clausula, sé sera aplicada ao trabalhador que notificar a entidade
de sua condicao de soropositivo, comprovado através de exames médico, até 30 dias contados a

partir da data da notificagdo da dispensa. Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do
trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem ao maximo de 12 meses para aquisi¢gao do direito a
aposentadoria por idade, por tempo de contribuicdo e especial em prazos minimos, e que tenham um

minimo de 5 anos de trabalho na mesma entidade, ficara assegurado o emprego ou salario durante o
periodo que faltar para aposentar-se.

Esta garantia fica ampliada para 18 meses quando o trabalhador tiver mais de dez anos de trabalho na
entidade.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados do Sindicato dos Metalurgicos de Santo André e Maua é 40 horas
semanais.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS
Até 2 dias consecutivos em caso de falecimento de sogro (a) e 1 dia no caso de internagao hospitalar da
esposa ou companheira, desde coincidentemente com as jornadas de trabalho e mediante comprovagéao.

Internagao de filho, quando houver impossibilidade da esposa ou companheira de efetua-la, a auséncia do
trabalhador nao sera considerada para efeito de DSR, feriado, férias e 13° salario.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS
Reconhecimento dos atestados médicos / odontolégicos passados por facultativos das respectivas
entidades sindicais representativas da categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da
Portaria MPAS 3370. Tais atestados nao serdo questionados quanto a sua origem, se portarem o Cédigo
Internacional de Doengas (CID), o carimbo da entidade sindical profissional e assinatura do se facultativo.

Excetuam-se os casos previstos no art. 27, paragrafo unico do Decreto 89312. Os atestados que retratem
casos de urgéncia médica serao reconhecidos sempre.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO

Fixacdo de quadro de avisos no local da prestacéo de servigos.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais poderéo ter inicio em dia util, exceto as sextas—feiras, ndo
poderacoincidir com sabados, domingos, feriados, dias ja compensados ou dias intercalados em feriados.

Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias néo
seraocomputados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RETORNO DE FERIAS (DEMISSAO)

A Entidade cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa,
e no prazo de 30 (trinta) dias apos o retorno das férias, sera paga uma indenizagao adicional equivalente a



1 (um) salario nominal mensal. A indenizagao aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas
rescisorias e juntamente com estas. Nao podendo ser substituida pelo aviso prévio trabalhado ou
indenizado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Fornecimento obrigatério e gratuito de uniformes aos empregados quando exigidos pela entidade ou
quando exigidos pela prépria natureza do servigo.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS

A entidade se compromete em manter nos locais de trabalho, uma caixa de medicamentos de primeiros
SOCOITO0S.

RELAGCOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A entidade descontara dos seus funcionarios sindicalizados a porcentagem de 1% daremuneragao mensal.

Paragrafo Primeiro - A entidade sindical profissional enviara os boletos com vencimento até o dia 10 de
cada més para o devido repasse.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Fica estabelecido que empregado, contribuira com 5% (cinco por cento) da folha de pagamento de todos os
empregados nao sindicalizados a titulo de contribuicdo negocial a favor do SEES, em 2 vezes, sendo a
primeira em 10 de fevereiro 2026 e a segunda em 10 de margo de 2026 através de guia de recolhimento.

Declarando o direito de oposi¢cdo deste desconto que deve ser manifestado pessoalmente pelo
trabalhador interessado em carta de préprio punho na sede da entidade. Ficando sem validade as
comunicagdes efetuadas pelos empregados através de correio, cartério, e-mail, fax ou diretamente a
empresa no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data base.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuigdo Assistencial Negocial
de responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivagcdo do desconto e seu
respectivo repasse ao SEES fara com que o 6nus pelo pagamento da importancia se reverta a empresa,
sem permissdo de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS PARTICIPAGAO EM CURSOS OU
ENCONTROS SINDICAIS



Os dirigentes sindicais nao afastados de suas fung¢des na entidade, poderédo ausentar-se do servigo, até
8dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario, feriado e DSR, desde que pré-avisada a entidade por

escrito, pela respectiva entidade sindical, com antecedéncia minima de 48 horas.

SINDICALIZAGCAO — Com objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as entidades
colocarao a disposicao das respectivas entidades sindicais, duas vezes por ano, local e meios para esse
fim. Os periodos serdo de comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida no recinto da
entidade, fora do ambiente de trabalho, em locais previamente autorizados e, preferencialmente, nos
periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS GERAIS
A presente Norma Coletiva de Trabalho n&o prejudicara as condi¢gdes mais favoraveis vigentes em Acordo
Coletivo de Trabalho, firmado entre o Sindicato dos Metallirgicos de Santo André e Maua e entidade sindical
representativa.

OUTRAS DISPOSIC}()ES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES LEGAIS.

As partes comprometem-se a criar mecanismos paritarios para o cumprimento da legislagdo, convencgoes e
dissidios coletivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA

Estipulada multa de 1% (um por cento) do menor piso salarial, por infragao e por trabalhador envolvido, em
caso de descumprimento de quaisquer clausulas contidas neste Acordo, revertendo o seu beneficio em
favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuem cominagodes especificas.

EVERALDO ALVES DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND.EMPR.ENT.SIND.DE SA,SBC,SCS,DIAD.,MC,SUZ.,M,RP,

ADILSON TORRES DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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