ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP013588/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/11/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR067248/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46262.004094/2011-77
DATA DO PROTOCOLO: 17/11/2011

SIND.EMPR.ENT.SIND.DE SA,SBC,SCS,DIAD.,MC,SUZ.,M,RP,, CNPJ n.
71.531.636/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
RODRIGUES DAMASCENO;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO SOLIDARIEDADE, CNPJ n.
59.325.308/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDISON
LUIZ BERNARDES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de setembro de 2011 a 31 de agosto de 2012 e a data-base da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Entidade Sindicai, com
abrangéncia territorial em Sao Caetano do Sul/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
O salario normativo, a partir de 01 de setembro de 2011, sera de R$ 882,00
(Oitocentos e oitenta e dois reais).
Reajustes/Correc¢oes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios praticados em 01.09.2011 serao reajustados em 10,00% ( Dez por cento)



do periodo de 01 de setembro de 2011 a 31 de agosto de 2012, (Dez por cento) do
salario normativo, por empregado, em caso de descumprimento de quaisquer das
clausulas contidas na norma coletiva, revertendo o beneficio em favor da parte
prejudicada.

Pagamento de Salario [ | Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - SALARIO ADMICION AL

Garantia ao empregado admitido para fungao de outro, dispensado sem justa causa
de igual salario ao do empregado de menor salario na fun¢ao, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado
substituido.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento de comprovante de pagamento, com a discriminagdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da entidade
e o recolhimento do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As entidades concederao quinzenalmente e automaticamente, adiantamento de no
minimo, 40% (quarenta por cento) do salario mensal bruto do empregado.

CLAUSULA NONA - FORMA E DATA DE PAGAMENTO

A entidade que nao efetuar o pagamento de salarios e vales em moeda corrente,
devem proporcionar aos empregado tempo habil para o recebimento na rede
bancaria pagadora, coincidente com o expediente bancario e dentro da jornada de
trabalho, excluindo-se os horarios de refeigao.

§ Unico: Fica estipulado na forma deste acordo a data de pagamento dos
salarios no ultimo dia util de cada més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA DECIMA - COMPENSACOES
Sao compensaveis todas as majoragbes nominais de salarios, salvo as

decorrentes de promogao, reclassificagao, transferéncia de cargos, aumento real
e equiparagao salarial.



Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS
Concessao de 50% ( cinguenta por cento) para horas extras
prestadas de segunda feira & sdbado e 100 % (cem por cento) aos
domingos e feriados.
Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEICAO
A entidade empregadora fornecera TICKET refeicao, em niimero de 22 (vinte e dois)
unidades por més, inclusive nas férias, aviso prévio e demais interrupgoes do
contrato de trabalho, no valor unitario de R$ 15,76 (Quinze reais e setenta e seis
centavos) ou fornecimento de alimentagao.
Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

A entidade pagara aos seus empregados, um auxilio creche equivalente a 10%
(dez por cento) do salario normativo, por més e a partir do seu nascimento até
completar 02 (dois) anos de idade.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO

A entidade empregadora concedera aos empregados afastados do servigo por
motivo de saude (doenga ou acidente) a complementagdo de auxilio

previdenciario para que perceba a mesma remuneragao que receberia em
atividade, durante o prazo de 60 (sessenta) dias.

Contrato de Trabalho [ Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Concessao, além do prazo legal, de aviso prévio de 05 (cinco) dias por ano de



servigo prestado a entidade empregadora. Aos empregados que contarem com
mais de 05 (cinco anos) ou mais de trabalho na entidade e que tenha mais de 45
anos de idade.

Relacoes de Trabalho [ | Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE
A empregada gestante tem direito a licenga maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias, sem prejuizo do emprego e salario.
Estabilidade Servico Militar
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
Estabilidade proviséria ao empregado em prestagao de servigo militar, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias ap6s o desligamento.
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO
Estabilidade ao empregado vitimado pelo acidente do trabalho de acordo com as
garantias legais previstas no artigo 118 da Lei n°® 8.213/91.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE AO AFASTADO POR
DOENCA

O empregado afastado do trabalho por doenca, pelo prazo superior a 60
(sessenta) dias, tera estabilidade provisdria, por 30 (trinta) dias.
Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 02 (dois)

anos da aposentadoria, e que tenhan 05 anos consecutivo de trabalho na
entidade, sendo que, adquirido o direito, cessa a estabilidade.



Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de
salario, desde que, os fatos abaixo, ocorram coincidentemente com a
jornada de trabalho e com a devida comprovacgao posterior do ocorrido:

A) Por 05 (cinco) dias, na data do nascimento de filho;

B) Ao empregado estudante, para exames escolares, com prévia
comunicagao de 72 horas a entidade;

C) Assegura-se o direito de remuneracdo das horas de auséncia

do trabalho somente para acompanhar os procedimentos de
internacdo de dependente direto (conjuge e filhos).

Jornada de Trabalho [ Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Faltas
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXAMES ESCOLARES
Abono de falta ao empregado estudante para prestagao de exames escolares ou

vestibulares, condicionado a prévia comunicagdo de 72 horas a entidade e
comprovagao posterior.

Férias e Licencas
Férias Coletivas
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INICIO DAS FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podem coincidir com sabados,
domingos e feriados, dias ja compensados ou dias intercalados em feriados, e
dias ja compensados.

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES



Assegura-se o direito de remuneragao das horas de auséncia do trabalho para
acompanhamento de dependente direito (conjuge e filhos) em casos de internagao
desde que comprovado posteriomente através de atestado médico.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA PATERNINDADE

Concessao de licenga paternidade de 05 (cinco) dias uteis.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Fixagao de quadro de avisos no local da prestagao de servigos.

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES
Fornecimento obrigatério e gratuito de uniformes aos empregados quando
exigido pela entidade empregadora.
Aceitacio de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Sera aceito os atestados médicos emitidos por érgao publicos e convéniados da
entidade.

Relac¢odes Sindicais
Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
Desconto da contribuigdo assistencial de 5% (cinco por cento) dos empregados,
associados ou nao, de uma s6 vez e quando do primeiro pagamento dos salarios

ja reajustados, em favor do SEES, importancia esta a ser recolhida em conta
vinculada sem limite a institui¢ao bancaria.



Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

Multa de 2% (Dois por cento) do salario normativo, por empregado, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas na norma coletiva,
revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

JOSE RODRIGUES DAMASCENO
Presidente
SIND.EMPR.ENT.SIND.DE SA,SBC,SCS,DIAD.MC,SUZ.,M,RP,

EDISON LUIZ BERNARDES
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO SOLIDARIEDADE

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



