ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP010915/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/10/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR058059/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46263.003143/2012-25
DATA DO PROTOCOLO: 04/10/2012

SIND.EMPR.ENT.SIND.DE SA,SBC,SCS,DIAD.,MC,SUZ.,M,RP,, CNPJ n.
71.531.636/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
RODRIGUES DAMASCENO;

E

SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC, CNPJ n. 71.535.520/0001-47, neste
ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). TEONILIO MONTEIRO DA
COSTA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condic¢oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados em entidades Sindicais exceto
Empregados em Entidades Sindicais Patronais da industria e em Associacoes
Civis da Industria e Empregados em Entidades Sindicais do Comércio do Estado
de Sao Paulo, com abrangéncia territorial em Diadema/SP, Ribeirao Pires/SP, Rio
Grande da Serra/SP e Sao Bernardo do Campo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correc¢oes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL

O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC reajustaré os salarios de seus
empregados em 8,04% (Oito virgula zero quatro por cento) a partir de 01 de
setembro de 2012.

Pagamento de Salario [| Formas e Prazos



CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO 13° SALARIO

O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC efetuara o pagamento da
primeira parcela do 13° salario do ano de 2013 em (30/01/2013) nao sera feito
o pgto a quem solicitar o ndo recebimento até 21/01/2013.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

8.1. A partir do 10° (décimo) dia de substituicao de carater eventual, o
empregado substituto passard a perceber o mesmo salario do
substituido, excluidas as substituicdes dos cargos de chefia, a menos que
estas se prolonguem por periodo superior a 30 (trinta) dias;

8.2. Substituicdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretara a
efetivagdo na funcgao, aplicando-se a promogao.

8.3. Nao se aplica a garantia do item 8.2.acima, quando o substituido
estiver sob amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituigdo
ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se a o disposto no item 8.1.supra

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O Sindicato dos Metalurgicos do ABC fornecera de comprovante de
pagamento com discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados,
contendo identificacdo da entidade e recolhimento do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O Sindicato dos Metalargicos do ABC concederd quinzenal e

automaticamente, adiantamento de no minimo 40% do salario mensal bruto
do trabalhador.

CLAUSULA OITAVA - FORMA E DATA DE PAGAMENTO

As entidades deverao proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento,
tempo habil para recebimento de salarios ou vales, dentro da jornada normal
de trabalho, independentemente destes pagamentos serem efetuados em
moeda corrente, depdsito bancério ou cheque-salario. Nao se aplica o disposto
acima para as entidades que fornecem cartdo bancario magnético aos seus
empregados para movimentacdo da conta salario ou possui posto bancério
nas dependéncias da empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA NONA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS



O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC pagara a todos os
empregados, a titulo de Participacdo nos Resultados, nos termos da Lei n°
10101 de 19 de dezembro de 2000. O pagamento da Participagdo nos
Resultados e sua complementacao serd efetuada da seguinte maneira:

O Sindicato concedera, a todos os seus empregados, Participagdo nos
Resultados, referente ao ano de 2012, no montante de R$ 3.000,00 (Tres
mil reais); em 2(duas)parcelas. Tal valor serd pago da seguinte forma:

a) A primeira parcela, no valor de R$1.700,00 (Hum mil e setecentos
reais) ja paga em 11 de julho de 2012;

b) A segunda parcela serd paga em 23/01/2013, no valor de R$1.300,00 (
um mil e trezentos reais), sendo que o valor desta parcela sera
acrescido conforme sindicalizacdes da categoria metaltargica a cada
novo soécio teremos um valor adicionado de R$ 0,13 (Treze
centavos) para cada empregado( novos socios base 01 de janeiro de
2012 a 31 de dezembro de 2012).

c) Pagamento de contribuicdo negocial de 4% ( quatro por cento) sobre a
participacdo nos resultados.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacoes
CLAUSULA DECIMA - ABONO

O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC pagara a todos os
empregados, a titulo de Abono um valor de $1.100,00 (Um mil e cem reais). O
pagamento do Abono sera efetuado no dia 28/09/2012.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

A) Até o limite mensal de 30 horas extras por trabalhador e 286 extras por
ano, o adicional serda de 50% quando realizadas de 2* a sabado e de
100% quando realizadas em domingos, feriados e dias pontes ja
compensados.

B) Acima dos limites mensal e anual, passando a ser de 75% de 2* a
sabado, 130% quando em domingos feriados e dias pontes.

C) A partir da 8 hora extra, em domingo, feriado e dias compensados, o
acréscimo serd de 150%.

D) As horas com adicionais de 75%, 130% ou 150% ndao serdo computadas
para contagem do limite anual.

E) A entidade ndo poderd determinar a compensacao de dias de trabalho
normal por horas extras, com excecao das situacdes previstas em lei e
nos acordos celebrados entre as partes.



F) Entidade que possuam restaurante e habitualmente fornecem refeicdes
aos empregados, quando programarem extras inteiras aos sabados,
domingos, feriados, folgas fornecerdo lanche ou refeicio aos
empregados envolvidos, dentro do mesmo critério normalmente
usado, ou reembolsardo a diferenca ocorrida entre o prego pago na
entidade e a aquisigao fora quando assim determinado.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Pagamento de 25% de adicional noturno, para trabalho prestado entre 22:00 e
5:00 horas.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEICAO

22 vales no valor de R$18,45 retroativo a setembro.
11.a- Salarios até R$ 2.144,50 desconto de apenas 0,1%
11.b- Salarios acima R$ 2.144,51 desconto de 2% limitado ao teto de R$ 39,70;

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

A entidade pagara a titulo de auxilio funeral 1 (um) saldrio nominal em caso
de morte natural ou acidental e 2 (dois) saldrios nominais em caso de morte
por acidente de trabalho.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

O Sindicato dos Metaltrgicos do ABC pagard as suas trabalhadoras um
auxilio creche equivalente 30% do maior piso salarial do grupo de autopecas
($1.310,85) por més , por filho, até um ano, de um a dois anos se comprovar,
(recibo de creche) 30% e sem comprovacao 10%.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO AUXILIO
PREVIDENCIARIO



Concessao aos empregados afastados por motivo de satide a complementagao
de auxilio previdencidrio para que perceba a mesma remuneragdo que
receberia em atividade, durante o prazo de 90 dias.

Contrato de Trabalho [| Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contrataciao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATACAO DE DEFICIENTES
De acordo com a legislacdo brasileira.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGISTRO NA CTPS

A auséncia da anotacao do contrato de trabalho na CTPS do trabalhador,
implicard em multa de 10 saldrios minimos, por més, por trabalhador ndo
registrado e revertera em favor de cada trabalhador, respectivamente.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA NONA - EXTENSAO DA ASSISTENCIA MEDICA

Fica garantida a extensdo pelo prazo de 90 dias os beneficios de assisténcia
médica/hospitalar aos empregados demitidos.

CLAUSULA VIGESIMA - RETORNO DE FERIAS (DEMISSAO)

As entidades empregadoras, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido
por iniciativa do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias
apoes o retorno das férias, serd paga uma indenizacgdo adicional equivalente a
1 (um) salario nominal mensal. A indenizagdo aqui prevista serd paga sem
prejuizo das demais verbas rescisorias e juntamente com estas, ndo podendo
ser substituida pelo aviso prévio trabalhado ou indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO POR MORTE OU
INVALIDEZ

Sera concedida indenizagdo equivalente a um saldrio nominal em caso de
rescisdao de contrato por morte ou invalidez. A indenizacdo serd paga em
dobro no caso de morte ou invalidez causada por acidente do trabalho ou
doenca profissional.

Aviso Prévio



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - EMPREGADOS
COM 45 ANOS OU MAIS

Aos empregados com 45 anos de idade ou mais, fica garantido um aviso
prévio de 50 dias, acrescido de mais um dia por ano ou fragdo superior a 6
meses, de idade acima de 45 anos.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATACAO DE EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICO

Fica convencionado que a Entidade empregadora somente poderd contratar
prestadores de servigos, que possuam empregados em suas instalacdes, se
estas se comprometerem contratualmente a cumprir, integralmente, a
legislacdo trabalhista, previdencidria, bem como as normas de seguranca e
medicina do trabalho em relacdo aos seus empregados.

40.1. Em havendo notificagdo por parte do Sindicato Profissional em relacao
ao descumprimento comprovado da legislacdo e normas mencionadas nesta
clausula, esta avaliara a situacdo e em havendo constatacdo da irregularidade,
concederd prazo de 120 (cento e vinte) dias para regularizacdo por parte da
contratada, sob pena de rescisao do respectivo contrato, salvo nos caos em que
exista clausula especifica de rescisdo de contrato em prazo diferente do aqui
mencionado.

Relac¢oes de Trabalho [] Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO AFASTADO POR
DOENCA

Aos empregados afastados do servigo, por acidente do trabalho ou doenca,
percebendo Auxilio Doenca, serda garantido emprego ou saldrio, a partir da
alta, por igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60
(sessenta) dias, além do aviso prévio na CLT ou nesta Convencao.

12.1. Na hipoétese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a
mesma arcard com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social,

contidos entre o reencaminhamento e a confirmacgao da alta pelo INSS;

12.2. Dentro do prazo limitado nesta garantia, o contrato de trabalho destes



empregados somente poderd ser rescindido por mutuo acordo entre
empregado e empregador, por falta grave cometida pelo empregado ou
mediante pagamento dos salarios correspondentes.

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE
Garantia de emprego a empregada gestante desde inicio da gravidez até 60
dias ap0s o término da licenga compulsoéria.(que é 180 (cento e oitenta dias))
Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Serd garantido emprego e salario ao trabalhador em idade de prestacao de
servi¢o militar, desde o alistamento até 30 dias ap0s a baixa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO
ACIDENTADO

Sera garantida aos empregados, acidentados no trabalho ou portadores de
doenca profissional, a permanéncia na empresa sem prejuizo da remuneragao
antes percebida, desde que dentro das seguintes condi¢gdes, cumulativamente :

a) que apresentem reducdo da capacidade laboral

b) que tenham se tornado incapazes de exercer a funcdo que vinha
exercendo;

C) que apresentem condi¢des de exercer qualquer outra funcdo

compativel com sua capacidade laboral apds o acidente, e

d) no caso de doenca profissional que tenha sido adquirida no atual
emprego e enquanto a mesma perdurar.

Tanto as condi¢des supra do acidente de trabalho, quanto a doenga
profissional, deverdo ser atestadas pelo INSS ou por pericia judicial.

Estao abrangidos na garantia desta clausula os ja acidentados no trabalho com
contrato em vigor, nesta data, na entidade empregadora que se acidentaram.



13.1 . Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula,
nao poderao servir de paradigma para reivindicagdes salariais, nem ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de
préatica de falta grave, matuo acordo entre as partes, com assisténcia do
sindicato profissional, ou quando tiverem adquirido direito a aposentadoria;

13.2. Estdo excluidos da garantia supra os empregados vitimados em
acidentes de trajeto a que deram causa. Excepcionaml(ise desta hipétese, os
acidentados de trajeto ocorridos com transporte pela entidade;

13.3. Os empregados garantidos por esta clausula, se obrigam a participar dos
processos  de readaptacdo as novas fungdes indicadas pela entidade
empregadora. Tais processos, quando necessarios, serdo preferencialmente,
aqueles orientados pelo centro de reabilitagdo profissional do INSS;

As Garantias previstas nesta clausula ndo se aplicam quando o empregado
comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptacdo as novas
funcoes.

13.4. As garantias desta cldusula se aplicam aos acidentes de trabalho e
doenca profissional cuja ocorréncia coincidir com vigéncia do contrato de
trabalho, além das condi¢des previstas no primeiro paragrafo.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS PORTADORES DO
VIRUS HIV

Fica garantido o emprego e salario até seu afastamento pelo INSS, s6 podendo
ter seu contrato rescindido por cometimento de falta grave ou por mutuo
acordo entre trabalhador e entidade, neste Gltimo caso com a assisténcia da
entidade sindical profissional.
Paragrafo tinico - a garantia que trata esta clausula, s6 serd aplicada ao
trabalhador que notificar a entidade de sua condicdo de soropositivo, até
30 dias contados a partir da data da notificagdo da dispensa.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a o maximo de 12 meses
para aquisicdo do direito a aposentadoria por idade, por tempo de
contribuicdo e especial em prazos minimos, e que tenham um minimo de 5
anos de trabalho na mesma entidade, ficard assegurado o emprego ou salério



durante o periodo que faltar para aposentar-se.
Esta garantia fica ampliada para 18 meses quando o trabalhador tiver mais de
dez anos de trabalho na entidade.

Jornada de Trabalho [ | Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracio e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados dos Sindicato dos Metalargicos do
ABC ¢ 40 horas semanais.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

Até 2 dias consecutivos em caso de falecimento de sogro (a) e 1 dia no caso de
internacao hospitalar da esposa ou companheira, desde coincidentemente com
as jornadas de trabalho e mediante comprovagao. Internagao de filho, quando
houver impossibilidade da esposa ou companheira de efetué-la, a auséncia do
trabalhador ndo sera considerada para efeito de DSR, feriado, férias e 13°.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com
sdbados, domingos e feriados, dias ja compensados ou dias intercalados em
feriados, considerando-se sempre o primeiro dia ttil da semana.

Outras disposicoes sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LINCENCA PATERNIDADE

Concessao de 5 dias corridos, desde a data do parto, incluido o dia do parto,
previsto no inciso III, do art. 473 da CLT.



Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS
Fixacdo de quadro de avisos no local da prestagao de servigos.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AGUA POTAVEL

Fornecimento de 4gua fresca e potavel, filtrada, para cada grupo de 20
empregados, proibindo-se o uso do mesmo local para lavagem das maos,
ferramentas e demais pecas de trabalho.

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Fornecimento obrigatério e gratuito de uniformes aos empregados quando
exigidos pelas entidades ou quando exigidos pela prépria natureza do
servico.

Aceitacido de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS

Reconhecimento dos atestados médicos/odontolégicos passados por
facultativos das respectivas entidades sindicais representativas da categoria
profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS 3370. Tais
atestados nao serdo questionados quanto a sua origem, se portarem o Cédigo
Internacional de Doencas (CID), o carimbo da entidade sindical profissional e
assinatura do se facultativo. Excetuam-se os casos previstos no art. 27,
pardgrafo tnico do Decreto 89312. Os atestados que retratem casos de
urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

Primeiros Socorros
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

A entidade se compromete em manter nos locais de trabalho, uma caixa de
medicamentos de primeiros socorros.

Relac¢odes Sindicais



Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIRIGENTES SINDICAIS -
PARTICIPACAO EM CURSOS OU ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais nao afastados de suas funcdes na entidade, poderdo
ausentar-se do servigo, até 8 dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13°, feriado
e DSR, desde que pré-avisada a entidade por escrito, pela respectiva entidade
sindical, com antecedéncia minima de 48 horas.

SINDICALIZACAO - Com objetivo de incrementar a sindicalizagio dos
empregados, as entidades colocardo a disposicdo das respectivas entidades
sindicais, duas vezes por ano, local e meios para esse fim. Os periodos serao
convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da entidade, fora do ambiente de trabalho, em locais
previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da
jornada normal de trabalho.

Disposi¢coes Gerais
Mecanismos de Solucio de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIAS GERAIS

A presente Norma Coletiva de Trabalho ndo prejudicard as condigdes mais
favoraveis vigentes em Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre o
Sindicato dos Metalurgicos do ABC e entidade sindical representativa.

Aplica¢io do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DO
CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES LEGAIS

As partes comprometem-se a criar mecanismos paritdrios para o
cumprimento da legislacao, convengdes e dissidios coletivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Desconto da Contribuicdo negocial de 5% (cinco por cento) dos
empregados, associados ou ndo, em duas parcelas sendo a primeira em
setembro/2012 e a segunda em outubro/2012 quando do primeiro
pagamento dos salarios ja reajustado, em favor do SEES, importancia



esta a ser recolhida em conta vinculada sem limite a instituicdo bancaria.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Estipulada multa de 1% do menor piso salarial, por infracdo e por trabalhador
envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer clausulas contidas nesta
Norma Coletiva, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.
Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuem cominagdes
especificas.

JOSE RODRIGUES DAMASCENO
Presidente
SIND.EMPR.ENT.SIND.DE SA,SBC,SCS,DIAD.MC,SUZ.,M,RP,

TEONILIO MONTEIRO DA COSTA
Administrador
SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http:// www.mte.gov.br .



