ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP004111/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/04/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR020223/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46263.001261/2012-07
DATA DO PROTOCOLO: 26/04/2012

SIND.EMPR.ENT.SIND.DE SA,SBC,SCS,DIAD.,MC,SUZ.,M,RP,, CNPJ n.
71.531.636/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
RODRIGUES DAMASCENO;

E

SIEMACO - ABC - SIND EMPR EMPR DE PREST DE SERV DE ASSEIO E
CONS,LIMP URB.E MANUT AREAS VERDES PUBLS E PRIV DE
S.ANDRE,S.B.C.,S.C.SUL,D,M E R.PIRES, CNPJ n. 58.144.007/0001-67, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO ALVES DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Sindicato dos empregados em entidades
sindicais exeto empregados em entidades patronais da industria e em associagcoes
civil da industria e empregados em entidades sindicais do com~ercio do estado de
Sao Paulo, com abrangéncia territorial em Diadema/SP, Mau4a/SP, Ribeirao
Pires/SP, Santo André/SP, Sao Bernardo do Campo/SP e Sao Caetano do Sul/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica garantido o piso minimo para Jornada de Trabalho de 42(quarenta e

duas) horas semanais no valor de 1.086,32 (Um mil, oitenta e seis reais e
trinta e dois centavos)

Reajustes/Correcoes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
O SIEMACO ABC reajustara os salarios recebidos pelos empregados em 1°

de Maio de 2011. sera aplicado a partir de 1° de Maio de 2012, a corregao
salarial de 10% (Dez por cento).

Remunera¢ao DSR
CLAUSULA QUINTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
O trabalho em descanso semanal remunerados e feriados serdo pago em
dobro.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

O Sindicato acordante fara desconto em folha de pagamento de todos os seus funcionarios,
associados ou ndo do SEES, fa titulo da Contribuicdo Negocial, da seguinte forma:

4% (quatro por cento) em parcela Unica, com limite de desconto de R$ 70,00 (setenta reais) a
ser descontado na folha de pagamento do més de Maio/12.

O recolhimento devera ser efetuado a crédito do SEES até 05 (cinco) dias ap6s o desconto.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica assegurado o adiantamento salarial a ser pago quinzenalmente,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario base do empregado.
CLAUSULA OITAVA - FORMA E DATA DE PGTO

As entidades que ndo efetuarem o pagamento dos salarios em moeda
corrente, deve proporcionar a seus empregados, tempo habil para

recebimento no banco, coincidente com horario bancario e dentro da jornada
de trabalho.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional de Tempo de Servico



CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICOS

O SIEMACO ABC efetuara o pagamento de 4% (quatro por cento) do salario mensal aos
empregados que contarem com 05 (cinco) anos ou mais na empresa até 31 de Abril/2007 e de
3% (trés por cento) aos empregados que contarem com 05 (cinco) anos ou mais na empresa a
partir de 01 de Maio/2008.

9.1 0 Os empregados que completarem 05 (cinco) anos na Entidade Sindical Obreira a partir de
01/09/2010 n&o faréo jus ao recebimento do presente adicional.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA - VALE CESTA

O SIEMACO ABC fornecera mensal e gratuitamente a todos os seus empregados o Vale
Alimentagao no valor unitario de R$ 110,00 (Cento e dez reais).

10.1 - O Vale Alimentagdo sera fornecido também durante o periodo de gozo de férias e

eventuais afastamentos por motivo de auxilio doencga/acidente do trabalho limitado a 60
(sessenta dias).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO
O Siemaco ABC fornecera mensal por dia trabalhado e gratuitamente a seus
empregados ticket’s refeicdo no valor unitario de R$ 13,50 (treze reais e
cinquenta centavos) sendo o mesmo fornecido em periodo de férias.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE
Sera garantido mensalmente, o pagamento do auxilio creche a toda

empregada mae, por cada filho menor de 05 (cinco anos) de idade um auxilio
creche equivalente a 20% do piso minimo da categoria.

Seguro de Vida



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Sem prejuizo da Assisténcia Social Familiar Sindical, fica facultada a entidade empregadora, a
contratagdo de seguro de vida em grupo em prol de seus empregados, hipbtese em que os
mesmos contribuirdo até 10% (dez por cento) dos prémios mensais a ser descontado em folha
de pagamento mensal.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

O SIEMACO ABC proporcionara o convénio médico e hospitalar aos seus empregados e
dependentes legais, definidos na legislagéo previdenciaria, nos moldes conveniados praticados
pelo mercado, que propicie atendimento de forma abrangente em relagdo a todas as principais
regides geograficas das cidades de Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sao Caetano do
Sul, Maua, Ribeirdo Pires e Diadema e regides adjacentes.

14.1 - O plano médico e hospitalar deve proporcionar atendimento quanto aos servigos
médicos disponibilizados aos usuarios, em relagdo a atendimentos ambulatoriais de clinicas
gerais e especialidades médicas a atendimentos hospitalares compreendendo internagdes
(quando a situag&o clinica exigir), atendimentos de emergéncia em pronto socorro € ainda 0s
servicos médicos complementares de exames laboratoriais e radiologicos, bem como
atendimentos para trabalhos de parto, tanto natural como em cirurgia, além de outras
interferéncias cirurgicas e outros atendimentos que normalmente s&o cobertos nos chamados
planos [standersl

14.2- O custo do convénio médico sera rateado entre a Entidade empregadora e o0s
trabalhadores, sendo que a cota parte do empregado sera de R$ 9,75 ( Nove reais e setenta e
cinco centavos) por pessoa, ndo podendo exceder o valor de R$ 39,00 (trinta e nove reais)
por empregado ja considerando o valor do plano individual e de possiveis dependentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR
SINDICAL

O SIEMACO ABC prestara indistintamente a todos os seus funcionarios,
subordinados a este Acordo Coletivo, servigo assistencial em caso de incapacitagao
permanente para o trabalho ou falecimento, destes ou de seus conjuges e filhos, por
meio de organizagao gestora especializada e aprovada pelas partes.

15.1- Os valores, requisitos, penalidades e forma da prestagdo do servico
assistencial, estdo previsto no Manual de Orientacdo e Regras anexo e parte
integrante desta clausula.

15,2- Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio, a entidade empregadora, a
titulo de contribuicdo social, recolherdo até o dia 10 de cada més e, a partir de
10/05/2010, o valor de R$ 6,00 (seis reais) por trabalhador.

15.3- Conforme decisdo em assembléia dos trabalhadores, a entidade empregadora



podera descontar mensalmente de cada trabalhador, em folha de pagamento, até a
importancia de R$ 1,00 (hum real).

15.4- fica garantido o direito de oposi¢ao ao referido desconto, aos empregados nao
associados, no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao primeiro desconto e, que
devera ser manifestado pessoalmente pelo trabalhador interessado, em carta de
proprio punho, na sede da entidade.

15.5- Em todas as planilhas de custos e de editais de licitagbes deverdo constar a
provisdo financeira para cumprimento dessa assisténcia social, a fim de que seja
preservado o patrimdnio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo
444 da CLT.

15.6- O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial

Relac¢oes de Trabalho [] Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Adaptacao de funcio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - READAPTACAO FUNCIONAL

Sera garantido ao empregado acidentado no trabalho, a permanéncia na
entidade em fungdo compativel com o seu estado fisico, sem prejuizo na
remuneracgao antes percebida, desde que apds o acidente apresente reducao
da capacidade laboral atestada pelo érgao oficial e se tornando incapaz de
exercer a funcdo que anteriormente exercia, ficando obrigado, porém, o
trabalho nesta situacao a partir de processo de readaptacdo e reabilitacao

profissional, sendo certo que, quando adquirido, cessa-se a garantia,
salvaguardas as previsdes contidas da lei 8213/91 art. 118.

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA SETIMA - GESTANTE
Estabilidade proviséria a empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até
60 (sessenta dias) dias apds o término da licenga compulsoéria.
Estabilidade Servico Militar
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SERVICO MILITAR
Estabilidade provisoria ao empregado em prestagdo de servigo militar desde

o seu alistamento até, 30 dias apds o seu desligamento.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA
Ao empregado que contar com mais de 5 (cinco) anos na Entidade

Empregadora e estiver a dois anos para se aposentar tera garantia de
Emprego até o 1° pagamento da previdéncia social.

Jornada de Trabalho [ Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA - PISO SALARIAL PROPORCIONAL

Estabelece-se que a jornada minima de trabalho, para efeito de pagamento de piso salarial
proporcional, ndo pode ser inferior a 04 (quatro) horas diarias.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO DE
FILHOS/ESPOSA(O) AO MEDICO

E assegurado o direito a remuneragdo em caso de auséncia no trabalho, até 06 dias por ano,

ao empregado que for acompanhar o esposa(o) e ou filhos(as) para internagéo ou consulta
meédica, conforme o atestado de acompanhante.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXAME ESCOLAR
Abono de falta ao empregado estudante para prestacdo de exames

escolares, bem como, vestibular desde que tenha avisado previamente a
entidade empregadora e comprovado posteriormente.

Férias e Licencas
Duracio e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio das férias coletivo ou individual ndo podera coincidir com sabados,



domingos ou feriados, bem como, dias ja compensados ou interligados em
feriados.

Licenca Maternidade
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA PATERNIDADE

Concessao de licenca maternidade de 05 dias uteis.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME

A entidade empregadora fornecera a seus empregados, gratuitamente,
uniformes, quando exigido pela mesma, pela prépria natureza do servigo

Aceitacido de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO
A Entidade Empregadora aceitara os Atestados Médicos justificativos de
auséncia ao servico emitido por Médicos e Dentistas, independentemente da
fonte credenciada desde que conste o numero conselho do profissional,
carimbo e assinatura..

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS
A entidade mantera no local de trabalho, caixa contendo medicamentos de
primeiros socorros e pessoa capacitada para eventual emergéncia.

Outras Normas de Protecio ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AFATAMENTO POR AUXILIO
DOENCA

Ao empregado afastado por auxilio doenga, conforme legislagéo vigente, tera
garantia de 60 (sessenta dias) dias apds a alta médica da Previdéncia Social.



Relacoes Sindicais
Representante Sindical
CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Sera concedido aos dirigentes sindicais, quando convocados pelo Sindicato
para participarem de eventos, palestras e outros cursos promovidos pelo
mesmo, até 10 dias por ano sem perda de seus vencimentos consectario
legais.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISO

A entidade empregadora tera um local para fixacdo de avisos de Entidade
Sindical (SEES).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE
EMPREGO/ELEICAO SINDICAL

Fica garantida estabilidade proviséria a todos os empregados nos 60 dias que antecedem as
eleicOes sindicais da entidade empregadora e 60 dias apds seu término.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPROMISSO

As entidade empregadora e 0 SEES comprometem-se antes de ajuizarem agdes judiciais a
entabular negociagdes objetivando promover situagdes conciliatérias aos conflitos coletivos e
individuais.

JOSE RODRIGUES DAMASCENO
Presidente
SIND.EMPR.ENT.SIND.DE SA,SBC,SCS,DIAD.MC,SUZ.,M,RP,

ROBERTO ALVES DA SILVA
Presidente
SIEMACO - ABC - SIND EMPR EMPR DE PREST DE SERV DE ASSEIO E
CONS,LIMP URB.E MANUT AREAS VERDES PUBLS E PRIV DE
S.ANDRE,S.B.C.,S.C.SUL,D,M E R.PIRES

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do



Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http:// www.mte.gov.br .



