ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP009833/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/09/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO056778/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46263.002944/2012-73
DATA DO PROTOCOLO: 19/09/2012

SIND.EMPR.ENT.SIND.DE SA,SBC,SCS,DIAD.,MC,SUZ.,M,RP,, CNPJ n.
71.531.636/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
RODRIGUES DAMASCENO;

E

SIND.NAC.TRANSP.ROD.AUT.VEIC.P EMPR.TRANSP.ROD., CNPJ n.
01.351.971/0001-49, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARCIO
GALDINO DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados em entidades Sindicais exceto
Empregados em Entidades Sindicais Patronais da industria e em Associacoes
Civis da Industria e Empregados em Entidades Sindicais do Comércio do Estado
de Sao Paulo, com abrangéncia territorial em Sdo Bernardo do Campo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Piso salarial de R$ 1.054,62 (Um mil, cinquenta e quatro reais e sessenta e dois
centavos).
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL



Os salarios praticados em 01.09.2012 serao reajustados em 8,00 % (oito por cento) do
periodo de 01 de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013.

Pagamento de Salario [| Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As entidades concederao quinzenalmente e automaticamente, adiantamento de no
minimo, 40% (quarenta por cento) do salario mensal bruto do empregado.

Remuneracao DSR
CLAUSULA SEXTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O trabalho no descanso semanal remunerado e feriados sera pago em dobro,
independentemente da remuneracdo desses dias, ja devida ao empregado por
forca de lei.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - MULTA

Multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo, por empregado, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas na norma coletiva,
revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA OITAVA - FORMAS E DATA DE PAGAMENTOS

As entidades que nado efetuarem os pagamentos de salarios e vales em moeda
corrente, devem proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento na
rede bancaria pagadora, coincidente com o expediente bancario e dentro da
jornada de trabalho, excluindo-se os horarios de refeigao.

§ Unico: Fica estipulado na forma deste acordo, a data de pagamento dos
salarios no ultimo dia util de cada més.

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMICIONAL
Garantia ao empregado admitido para fungao de outro, dispensado sem justa causa
de igual salario ao do empregado de menor salario na fun¢ao, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado
substituido.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PGTO

Fornecimento de comprovante de pagamento, com a discriminagao das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagédo da entidade
e o recolhimento do FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONPENSACAO

Sdao compensaveis todas as majoragbes nominais de salarios, salvo as
decorrentes de promogao, reclassificagao, transferéncia de cargos, aumento real
e equiparagao salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FGTS

A multa de 40% (quarenta por cento) sobre o saldo do FGTS nas rescisées sem
justa causa, fica estendida as rescisées contratuais por morte do empregado com
mais de 05 (cinco) anos de servigo na empresa, por aposentadoria e por morte
derivada de acidente de trabalho.

No caso do trabalhador aposentar-se e permanecer trabalhando na mesma
entidade, recebera a multa acima, por ocasiao de seu desligamento definitivo.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacoes
CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA
Ao empregado que contar com mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma

entidade, sera concedida, por ocasiao de sua aposentadoria, uma gratificagao de
valor igual ao seu ultimo salario

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS
Concessao de 100% (cem por cento) de sobretaxa para horas extras prestadas,
aos domingos e feriados; é 50% (cinquenta por cento)nos demais dias.
Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Para cada ano de trabalho completado na mesma entidade, o empregado contara

com o adicional por tempo de servico no importe de 1% (um por cento),
cumulativamente sobre o salario nominal.



Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Pagamento de 50% (cinqiienta por cento) de adicional para trabalho prestado entre
22:00 e 5:00 horas

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO
A entidade empregadora fornecera TICKET refeicao, em niimero de 22 (vinte e dois)

unidades por més, inclusive nas férias, aviso prévio e demais interrup¢oes do
contrato de trabalho, no valor unitario de R$ 16,00 (Dezeseis reais).

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL
Concessao de auxilio funeral, no caso de morte do empregado, no importe de 01
(um) salarios normativos por morte natural e de 02(dois) salario normativo por
acidente de trabalho, a titulo de auxilio funeral.
Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE
As entidades que nao possuem creches proprias pagarao aos seus empregados,
um auxilio creche equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo, por
més, por filho e a partir do seu nascimento até completar 06 (seis) anos de idade.
Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA
Fica estabelecido que as entidades empregadoras farao, seguro de vida gratuito
aos seus funcionarios, inclusive, por morte, invalidez e acidentes pessoais e de
trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO PREVIDENCIARIO



Somente o pagamento de cesta basica durante o periodo de afastamento
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As entidades concederdo aos seus empregados, cesta basica no valor mensal
de R$ 105,00 (cento e cinco reais). Fica opcional, o fornecimento de vale
alimentacao de igual valor.

Contrato de Trabalho [| Admissao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Aos empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade
sera assegurado um aviso prévio de 45
(quarenta e cinco) dias, independentemente da vantagem concedida nesta
clausula.

Relag¢oes de Trabalho [] Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Adaptacao de funcio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO COM
SEGUELA DE ADAPTACAO

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na
entidade em fungdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na
remuneragao antes percebida, desde que, apés o acidente apresentem
cumulativamente redugao da capacidade laboral atestada pelo 6rgao oficial e que
tenham se tornado incapaz de exercer a fungdao que anteriormente exerciam.
Ficam obrigados, porém, os trabalhadores nessa situagao a participar de
processo de readaptagao e reabilitagao profissional. Quando adquiridos, cessam-
se as garantias, salvaguardadas as previsoes contidas na Lei n° 8.213/91 Artigo
118.

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GESTANTE

Estabilidade provisoria a empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 06
(seis) meses apos o parto.



Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO SERVICO
MILITAR

Estabilidade proviséria ao empregado em prestagao de servigo militar, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias ap6s o desligamento.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE AFASTAMENTO POR
DOENCA

O empregado afastado do trabalho por doenca, pelo prazo superior a 60
(sessenta) dias, tera estabilidade provisdria, por igual prazo ao do afastamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO

Estabilidade ao empregado vitimado pelo acidente do trabalho, por prazo igual ao
afastamento, até 60 (sessenta) dias apos a alta, sem prejuizo das garantias legais
previstas no artigo 118 da Lei n° 8.213/91.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Garantia de emprego e saléario aos empregados que estejam a menos de 03 (trés)
anos da aposentadoria, sendo que, adquirido o direito, cessa a estabilidade.

Outras normas referentes a condi¢oes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES SANITARIAS

As instalagdes sanitarias deverao ser mantidas pela entidade em bom estado de
conservagao, asseio e higiene, devendo ser instaladas para cada grupo de 10
(dez) trabalhadores, nas seguintes condigoes:

1. Lavatdrios providos de material de limpeza (sabonete, papel para
secagem das mé&os e higiénico), proibindo-se o uso de toalhas
coletivas;

2. Vasos sanitarios que devera ser sinfonado e possuir caixa de
descarga;

3. Mictdrios providos de aparelhos de descarga provocada ou
automatica, de facil escoamento e limpeza;

4.  Chuveiros elétricos nos termos da NR-24, da Portaria no. 3214/78;

5. As paredes e os pisos dos sanitarios deverdo ser revestidos de
material impermeavel;



6. As instalagdes sanitarias deverao ser instaladas em locais de facil
acesso;

7. Aentidade mantera uma pessoa especificamente para a limpeza.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL
Nos locais de trabalho deve ser fornecida agua fresca e potavel, filtrada, para cada
grupo de 20 trabalhadores, proibindo-se o uso do mesmo local para lavagem das
maos, ferramentas e demais pegas de trabalho.
Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MANUTENCAO DO EMPREGO

A Entidade empregadora compromete-se a manter em 98% (noventa e oito por cento)
os niveis atuais de emprego a partir da assinatura e vigéncia do presente Acordo.

Jornada de Trabalho [ Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Prorrogaciao/Reducio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO

Redugéo da carga horaria semanal de trabalho, para 44 (quarenta e quatro) horas.

Férias e Licencas
Duracio e Concessao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INICIO DE FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo pode coincidir com sabados,
domingos e feriados, dias ja compensados ou dias intercalados em feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TERMINO DAS FERIAS

As entidades empregadoras, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por
iniciativa do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o
retorno das férias, sera paga uma indenizagao adicional equivalente a 1 (um)
salario nominal mensal. A indenizagao aqui prevista sera paga sem prejuizo das
demais verbas rescisdrias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituido
pelo aviso prévio trabalhado ou indenizado.



Licenca Adoc¢ao
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA ADOCAO

Licenga remunerada de 90 (noventa) dias aos empregados adotantes, no caso de
adogao de crianga na faixa etaria de 0 (zero)a 7 (sete) anos de idade.

Outras disposicoes sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE
Concesséao de licenga paternidade de 05 (cinco) dias uteis.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA E AXAME ESCOLAR
Conceder licenga remunerada ao empregado estudante para prestagao de exames

vestibulares, condicionado a prévia comunicagdo a entidade e comprovagao
posterior.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORME
Fornecimento obrigatério e gratuito de uniformes aos empregados quando

exigidos pelas empresas de prestagao de servigos ou quando exigido pela prépria
natureza do servigo.

Aceitaciio de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS

Reconhecimento pelas entidades de atestados médicos e odontolégicos,
independentemente da fonte credenciado .

Garantias a Portadores de Doenca nao Profissional



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHADORES
PORTADORES DE AIDS, TUBERCULOSE, LEUCEMIA E LEUCOPENIA

Aos trabalhadores portadores da Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida
(AIDS), Tuberculose, Leucemia e Leucopenia, além de todas as garantias previstas
na legislagao em vigor e nesta Convengao, serao garantidas, complementarmente:

1. Emprego e salario, a partir da data do diagndstico e enquanto
perdurar a moléstia.

2. Funcao compativel com o seu estado de saude, determinada em
comum acordo pelo SESMT e médico indicado pelo sindicato da
categoria profissional ou SUS;

3. Proibicdo da introducdo do teste HIV, ou outro compativel, na
rotina de exames admissionais, conforme recomendagdo do
Conselho Regional de Medicina.

4. Os testes HIV s0 serdo realizados nos casos de indicagéo clinica e
com autorizagao por escrito do trabalhador.

5. Atendimento integral & sua saude pela entidade, assim entendida
a assisténcia médica ou de outros profissionais nos campo clinico,
cirtrgico, hospitalar, laboratorial, social, etc.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

A entidade devera manter nos locais de trabalho, uma caixa de medicamentos de
primeiros socorros.

Relac¢oes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ORGANIZACAO AO LOCAL DE
TRABALHO

Os trabalhadores elegerao livremente seus representantes no ambito das entidades
para tratarem das questoes relativas ao trabalho em geral e seus desdobramentos
em relagao ao cumprimento das leis, convengades coletivas, ficando-lhes
asseguradas as garantias do art. 163 da CLT.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

Reconhecimento do delegado sindical.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REPRESENTANTE SINDICAL

Concessdo de afastamento do dirigente sindical, por parte do empregador,
arcando o mesmo com os vencimentos.

Outras disposicoes sobre relacio entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORMACAO

A entidade promovera atividades de formagao e aperfeigoamento profissional para
seus empregados, cedendo-lhes facilidades materiais e de tempo para freqiiéncia
as aulas, em razdo da necessidade de desenvolvimento profissional, da qualidade
e da produtividade.

Outras disposi¢oes sobre representacio e organizacio

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

Desconto da contribuigdo assistencial de 5% (cinco por cento) dos empregados,
associados ou nao, de uma s6 vez e quando do primeiro pagamento dos salarios
ja reajustados, em favor do SEES, importancia esta a ser recolhida em conta
vinculada sem limite a institui¢ao bancaria.

Disposi¢coes Gerais
Renovacao/Rescisdao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MANUTENCAO DE ACORDOS
ANTERIORES

Os direitos concedidos aos empregados e resultantes de normas coletivas
correspondentes a categoria do empregador e outros acordos ou convengdes
coletivas, consideram-se definitivamente incorporadas aos contratos individuais
de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIA DE CUMPRIMENTO DE
INSTRUMENTO LEGAL

As partes comprometem-se a criar mecanismos paritarios para o cumprimento da
legislagao, convengdes e dissidios coletivos.

Outras Disposicoes



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

Fixagao de quadro de avisos no local da prestacao de servigos.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA

Ficam obrigadas as entidades empregadoras que mantenham ou nao convénios
ou servicos médico proprio a proporcionar a seus empregados e dependentes
legais, gratuitamente; consultas, assisténcia médica, hospitalar, ambulatorial e
odontolégica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES

Assegura-se o direito de remuneragdo na auséncia do trabalho para
acompanhamento de dependente direito em casos de internagdo ou consultas
médicas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXTENSAO A ASSISTENCIA
MEDICA

A entidade empregadora estendera, pelo prazo de 60 (sessenta) dias os beneficios
de assisténcia médica - hospitalar aos funcionarios demitidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REGISTRO NA CTPS

A auséncia de anotagao do contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
implicara em multa de 10 (dez) salarios minimos, por més, por trabalhador nao
registrado e revertera em favor de cada trabalhador, respectivamente.

JOSE RODRIGUES DAMASCENO
Presidente
SIND.EMPR.ENT.SIND.DE SA,SBC,SCS,DIAD.MC,SUZ.,M,RP,

MARCIO GALDINO DA SILVA
Diretor
SIND.NAC.TRANSP.ROD.AUT.VEIC.P EMPR.TRANSP.ROD.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



