ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP014654/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/12/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR071567/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46262.004947/2010-90
DATA DO PROTOCOLO: 10/12/2010

SIND.EMPR.ENT.SIND.DE SA,SBC,SCS,DIAD.,MC,SUZ.,M,RP,, CNPJ n.
71.531.636/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
RODRIGUES DAMASCENGO,;

E

SINDICATO DOS MEDICOS DE SANTO ANDRE E REGIAO, CNPJn.
58.152.182/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARI
WAJSFELD;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condic¢des de trabal ho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011 e a data-base da categoriaem 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Sindicato dos empregados em esntidades
sindicais exceto empregados em etidades patronais da industria e em associacoes
civil da industria e empregados em entidades sindicais do comércio do estado de
Sao Paulo, com abrangénciaterritorial em Diadema/SP, Maua/SP, Ribeirao
Pires/SP, Rio Grande da Serra/SP, Santo André/SP, Sao Bernardo do Campo/SP
e Sao Caetano do Sul/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Queremos um piso salarial de R$ 1.214,88, (Hum mil, duzentos e quatorze reais e oitenta e oito
centavos)

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL



Os salérios praticados em 01.09.2010 serdo reajustados em 5,00% (cinco por cento), do periodo de 1°
de Setembro de 2010 a 31 de Agosto de 2011.

CLAUSULA QUINTA - CONPEN SAC()ES
Sao compensaveis todas as majoracdes nominais de salarios, salvo as decorrentes de promogao,

reclassificagéo, transferéncia de cargos, aumento real e equiparacao salarial.

Pagamento de Salario [ | Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMNETO SALARIAL
A entidade concedera quinzenalmente e automaticamente, adiantamento de no minimo, 40%

(quarenta por cento) do salario mensal bruto do empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSIONAL

Garantia ao empregado admitido para funcdo de outro, dispensado sem justa causa de igual salério ao
do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

Concesséo de 100% (cem por cento) de sobretaxa para horas extras prestadas.
CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado substituido.
CLAUSULA DECIMA - FORMA E DATA DE PAGTO

A entidade efetuara os pagamentos de salarios e vales em moeda corrente, devem proporcionar
aos empregados tempo hébil para o recebimento na rede bancéria pagadora, coincidente com o
expediente bancario e dentro da jornada de trabalho, excluindo-se os horarios de refeicéo.

§ 1°: Fica estipulada na forma deste acordo, a data de pagamento dos salarios no ultimo dia Gtil
de cada més;

§2° O atraso do pagamento dos salarios importara em multa diaria de 10%, sobre o débito. Igual
cominacao sera aplicada, na hipotese de atraso no pagamento do 13° salario

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Outras Gratificacoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO ESPECIAL



Concessao de abono, no importe de no minimo o conquistado pelo Sindicato Empregador, a titulo
de gratificacdo especial.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O empregador podera conceder para cada ano de trabalho completado na mesma entidade, o
empregado contara com o adicional por tempo de servigo no importe de 1% (um por cento),
cumulativamente sobre o salario nominal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
Pagamento de 50% (cinquenta por cento) de adicional para trabalho prestado entre 22:00 e 5:00

horas.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEICAO

A entidade empregadora fornecerd TICKET refei¢do, em nimero de 22 (Vinte e dois) unidades por més,
inclusive nas férias, aviso prévio e demais interrupgdes do contrato de trabalho, no valor unitério de
R$ 12,00 (Doze reais).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

A entidade concedera aos seus empregados, cesta basica no valor mensal de R$ 120,43 (Cento e
vinte reais e quarenta e trés centavos). Fica opcional, o fornecimento de vale alimentacéo de igual
valor.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIARIA PARA VIAGEM

No caso da prestagdo de servicos fora da base territorial do SEES, ndo se tratando de hipétese de
transferéncia serd pago ao trabalhador a diaria correspondente a 10% (dez por cento) do salario
normativo, independentemente do fornecimento de transporte, hospedagem e alimentag&o.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXTENCAO DA ASSISTENCIA MEDICA

A entidade empregadora estendera, pelo prazo de 90 (noventa) dias os beneficios de assisténcia
médica - hospitalar aos funcionarios demitidos.



Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL
Podera ser concedido auxilio funeral, no caso de morte do empregado, no importe de 04 (quatro)

salarios normativos, a titulo de auxilio funeral.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

A entidade pagara aos seus empregados, um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do
salario normativo, por més, por filho e a partir do seu nascimento até completar 06 (seis) anos de
idade.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

Fica a critério da Entidade empregadora proporcionar, seguro de vida gratuito aos seus
funcionarios, inclusive, por morte, invalidez e acidentes pessoais e de trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

Fica obrigada a entidade empregadora que mantenham ou ndo convénios ou servi¢cos médico
préprio a proporcionar a seus empregados, gratuitamente; consultas, assisténcia médica,
hospitalar, ambulatorial e odontolégica.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO PREVIDENCIA

A entidade empregadora concedera aos empregados afastados do servi¢o por motivo de saide
(doenga ou acidente) a complementacao de auxilio previdenciario para que perceba a mesma
remuneracao que receberia em atividade, durante o prazo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Concessao, além do prazo legal, de aviso prévio de 05 (cinco) dias por ano de servico prestado a
entidade empregadora. Aos empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade seré assegurado um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, independentemente da
vantagem concedida nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

Seré pago aos empregados que tenha filhos excepcionais, um auxilio mensal equivalente a 20%
(vinte por cento) do salério normativo, por filho nestas condicdes, desde que tal fato seja



comunicado ao empregador.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GRATIFICACAO POR
APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com mais de 10 (dez) anos de servico na mesma entidade, sera

concedida, por ocasido de sua aposentadoria, uma gratificacdo de valor igual ao seu ultimo
salario.

Contrato de Trabalho | Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATACAO DE DEFICIENTE

Fica obrigado a entidade empregadora contratar deficiente fisico conforme o disposto da lei 8213/91.

Desligamento/Demissio
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA DO FGTS

A multa de 40% (quarenta por cento) sobre o saldo do FGTS nas rescisdes sem justa causa, fica
estendida as rescisdes contratuais por morte do empregado com mais de 05 (cinco) anos de
Servico na empresa, por aposentadoria e por morte derivada de acidente de trabalho.

No caso do trabalhador aposentar-se e permanecer trabalhando na mesma entidade, receberé a
multa acima, por ocasido de seu desligamento definitivo.

Relacoes de Trabalho [| Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Implantacéo do P.C.S. (Plano de Cargos e Salérios), com a participacdo do SEES utilizando as
Entidades empregadoras de 3% (trés por cento) do valor total da folha de pagamento para
movimentacgdo, com prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data deste acordo.

Qualificacao/Formacao Profissional



CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A entidade promovera atividades de formacé&o e aperfeicoamento profissional para seus
empregados, cedendo-lhes facilidades materiais e de tempo para freqiiéncia as aulas, em razdo da
necessidade de desenvolvimento profissional, da qualidade e da produtividade.
Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE GESTANTE
Estabilidade proviséria a empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 (sessenta) dias apos

0 término da licenca compulséria.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE SERVICO
MILITAR

Estabilidade provisoria ao empregado em prestagdo de servico militar, desde o alistamento até 30

(trinta) dias apos o desligamento.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO

Estabilidade ao empregado vitimado pelo acidente do trabalho, por prazo igual ao afastamento, até
60 (sessenta) dias apos a alta, sem prejuizo das garantias legais previstas no artigo 118 da Lei n®
8.213/91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA

Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 03 (trés) anos da
aposentadoria, sendo que, adquirido o direito, cessa a estabilidade, salvo se cometerem falta
grave.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MANUTENCAO DE NIVEL DE
EMPREGO

A entidade empregadora compromete-se a manter em 98% (noventa e oito por cento) os niveis atuais
de emprego a partir da assinatura e vigéncia do presente Acordo.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONDICOES SANITARIAS

As instalacOes sanitarias deverdo ser mantidas pela entidade em bom estado de conservacao,
asseio e higiene, devendo ser instaladas para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores, nas seguintes
condigdes:
1. Lavatorios providos de material de limpeza (sabonete, papel para secagem das
mé&os e higiénico), proibindo-se o uso de toalhas coletivas;
2. Vasos sanitarios que devera ser sinfonado e possuir caixa de descarga;
3. Mictérios providos de aparelhos de descarga provocada ou automatica, de facil
escoamento e limpeza;
4,  Chuveiros elétricos nos termos da NR-24, da Portaria no. 3214/78;
5. As paredes e 0s pisos dos sanitarios deverao ser revestidos de material
impermeavel;
6. Asinstalacfes sanitarias deverdo ser instaladas em locais de facil acesso;
7. Aentidade mantera uma pessoa especificamente para a limpeza.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho deve ser fornecida agua fresca e potavel, filtrada, para cada grupo de 20
trabalhadores, proibindo-se o uso do mesmo local para lavagem das méos, ferramentas e demais
pecas de trabalho.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO AFASTADO POR
DOENCA

O empregado afastado do trabalho por doenga, pelo prazo superior a 60 (sessenta) dias, tera
estabilidade provisoria, por igual prazo ao do afastamento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE ELEITORAL

Os empregados em pessoas juridicas cuja direcdo seja eleita periodicamente gozarao de estabilidade
no emprego nos 90 (noventa ) dias que antecederem a realizacdo de elei¢Bes para a administragédo da
entidade, mais 12 (doze) meses ap0s o evento, a ndo ser que pratiquem infragdes graves, que obriguem o
seu desligamento.

Jornada de Trabalho [ Duracao, Distribui¢cao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REDUCAO DA CARGA HORARIA

Reducdo da carga horaria semanal de trabalho, para 40 (quarenta) horas, sem reducao de salario.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO



0O trabalho no descanso semanal remunerado e feriados serdo pago em dobro, independentemente
da remuneracdo desses dias, ja devida ao empregado por forca de lei.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES ESCOLARES

Abono de falta ao empregado estudante para prestacdo de exames escolares, condicionado a prévia
comunicacdo a entidade e comprovacao posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES

Assegura-se o direito de remuneracdo na auséncia do trabalho para acompanhamento de
dependente direto em casos de internacdo ou consultas médicas.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TERMINO DAS FERIAS

A entidade empregadora, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias, sera paga
uma indenizacgdo adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A indenizacéo aqui
prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisdrias e juntamente com estas, ndo
podendo ser substituida pelo aviso prévio trabalhado ou indenizada.

Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo pode coincidir com sabados, domingos e feriados,
dias ja compensados ou dias intercalados em feriados.

Licen¢a Adocao
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA ADOTANTE

Licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias aos empregados adotantes, no caso de adogéo de
crianca na faixa etaria de 0 (zero) a 8 (oito) anos de idade.

Outras disposicdes sobre férias e licengas



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCA PATERNIDADE

Concessao de licenca paternidade de 05 (cinco) dias Uteis.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORME

Fornecimento obrigatdrio e gratuito de uniformes aos empregados quando exigidos pelas
empresas de prestacdo de servicos ou quando exigido pela propria natureza do servico.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS

Reconhecimento pela entidade de atestados médicos e odontoldgicos, independentemente da fonte
credenciado

Readaptacio do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO
COM SEQUELAS E READAPTACAO

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na entidade em fungéo
compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na remuneracao antes percebida, desde que, apds
0 acidente apresentem cumulativamente reducdo da capacidade laboral atestada pelo 6rgdo oficial
e que tenham se tornado incapaz de exercer a fungdo que anteriormente exerciam. Ficam
obrigados, porém, os trabalhadores nessa situacao a participar de processo de readaptacdo e
reabilitagdo profissional. Quando adquiridos, cessam-se as garantias, salvaguardadas as
previsdes contidas na Lei n®8.213/91 Artigo 118.

Garantias a Portadores de Doenc¢a nao Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TRABALHADORES PORTADORES DE
AIDS, TUBERCULOSE,LEUCEMIA E LEUCOPENIA.

Aos trabalhadores portadores da Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida (AIDS), Tuberculose,
Leucemia e Leucopenia, além de todas as garantias previstas na legislacdo em vigor e nesta
Convencado, serdo garantidos, complementarmente:

1.  Emprego e salario, a partir da data do diagnéstico e enquanto perdurar a
moléstia.

2. Funco compativel com o seu estado de salde, determinada em comum
acordo pelo SESMT e médico indicado pelo sindicato da categoria profissional
ou SUS;

3. Proibi¢do da introducdo do teste HIV, ou outro compativel, na rotina de exames
admissionais, conforme recomendacdo do Conselho Regional de Medicina.

4,  Ostestes HIV s6 serdo realizados nos casos de indicacao clinica e com
autorizacéo por escrito do trabalhador.



5. Atendimento integral a sua sadde pela entidade, assim entendida a assisténcia
médica ou de outros profissionais nos campo clinico, cirlrgico, hospitalar,
laboratorial, social, etc.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

A entidade devera manter nos locais de trabalho, uma caixa de medicamentos de primeiros
SOCOrroS.

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE ORGANIZACAO
NO LOCAL DE TRABALHO

Os trabalhadores elegerdo livremente seus representantes no ambito das entidades para tratarem das
questdes relativas ao trabalho em geral e seus desdobramentos em relagdo ao cumprimento das leis,
convengOes coletivas, ficando-lhes asseguradas as garantias do art. 163 da CLT.

Liberaciao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

Concesséo de afastamento do dirigente sindical, por parte do empregador, arcando o mesmo com
0s vencimentos.

Outras disposicoes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

Reconhecimento do delegado sindical, conforme o art. 522 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REDISCUTIR

Vigéncia pelo prazo de 01 (um) ano, a contar de 1° de setembro de 2010 até 31 de agosto de 2011.

§ Unico: Rediscutir as clausulas ditas econdmicas em margo de 2011, caso na vigéncia da
convencao ou sentenga normativa, ocorrer alteracao politica econémica ou salarial, de pronto
serdo reabertas as negociacoes coletivas para ajustamento dos salarios e preservacéo de seu
poder aquisitivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MANUTENCAO DAS
CONQUISTAS DE ACORDOS ANTERIORES E ESPECIFICOS



Os direitos concedidos aos empregados e resultantes de normas coletivas correspondentes a
categoria do empregador e outros acordos ou convencdes coletivas, consideram-se
definitivamente incorporadas aos contratos individuais de trabalho.

Outras disposicoes sobre representaciao e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

Desconto da contribuicdo assistencial de 5% (cinco por cento) dos empregados, associados ou
ndo, de uma sé vez e quando do primeiro pagamento dos salarios ja reajustados, em favor do
SEES, importancia esta a ser recolhida em conta vinculada sem limite a instituicdo bancaria.

Disposicoes Gerais
Aplicac¢ido do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GARANTIA DE
CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES LEGAIS

As partes comprometem-se a criar mecanismos paritarios para o cumprimento da legislagéo,
convencdes e dissidios coletivos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REGISTRO NA CTPS

A auséncia de anotagdo do contrato de trabalho na CTPS do trabalhador implicara em multa de 10
(dez) salarios minimos, por més, por trabalhador ndo registrado e revertera em favor de cada
trabalhador, respectivamente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTA

Multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo, por empregado, em caso de descumprimento
de quaisquer das clausulas contidas na norma coletiva, revertendo o beneficio em favor da parte
prejudicada.

Outras Disposicoes
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO
Fixacdo de quadro de avisos no local da prestacéo de servigos.
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PGTO

Fornecimento de comprovante de pagamento, com a discriminacgdo das importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificagdo da entidade e o recolhimento do FGTS.



JOSE RODRIGUES DAMASCENO
Presidente
SIND.EMPR.ENT.SIND.DE SA,SBC,SCS,DIAD.,MC,SUZ. .M ,RP,

ARI WAJSFELD
Presidente
SINDICATO DOS MEDICOS DE SANTO ANDRE E REGIAO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



